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เร่ือง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถือหุน  คร้ังที ่ 15/2551
เรียน  ทานผูถือหุน
ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2550

2. รายงานประจําป 2550
3. ขอมลูของบคุคลทีไ่ดรับการเสนอชือ่ใหดาํรงตาํแหนงกรรมการแทนผูทีอ่อกตามวาระ
4. ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน
5. เอกสารและหลกัฐานทีผู่เขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชมุ วธีิการมอบฉนัทะ

การลงทะเบยีน  และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถือหุน
6. แผนที่โรงแรมดุสิตธานีสถานที่จัดประชุม
7. ใบลงทะเบียน
8. หนงัสอืมอบฉนัทะ จาํนวน 3 แบบ ตามทีก่รมพฒันาธรุกจิการคา กระทรวงพาณชิย

กาํหนด

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2551 ใหจัดการ
ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 15/2551 ในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดุสิตธานีฮอลล
โรงแรมดุสิตธานี  เลขที่ 946  ถนนพระราม 4  แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ 
ตามระเบียบวาระพรอมความเห็นคณะกรรมการดังตอไปนี้

วาระท่ี 1  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถอืหุน คร้ังท่ี 1/2550
การประชุมวิสามัญผูถือหุน  คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ไดมกีารจดัทาํรายงานการ

ประชมุภายใน 14 วนั นบัแตวนัประชมุวสิามญัผูถือหุน ซ่ึงไดสงใหตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  พรอมทั้งไดเผยแพรทางเว็บไซดของบริษัทที่ www.dusit.com แลว

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 17 
ธันวาคม 2550  ซ่ึงไดผานการตรวจสอบความถูกตองแลวใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรอง โดยบริษัทไดเผย
แพรรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2550 ในเว็บไซดของบริษัทอีกครั้งหนึ่งแลวพรอมกับ
หนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนฉบับนี้ โดยสําเนารายงานการประชุมปรากฎตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1

http://www.dusit.com/
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วาระท่ี 2  คณะกรรมการรายงานกจิการในรอบป 2550 เพือ่ทราบและรบัรอง
บริษทัไดสรุปผลการดาํเนนิงานทีผ่านมาและการเปลีย่นแปลงทีสํ่าคญั ซ่ึงเกดิขึน้ในรอบป 2550

ดงัปรากฎในรายงานประจาํป 2550 ตามสิง่ทีส่งมาดวยลําดบัที ่2

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจําป 2550 ซ่ึงสรุปผลการดําเนินงานของ
บริษัท และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดขึ้นในรอบป 2550 เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบและรับรอง

วาระท่ี  3 พจิารณาอนมัุตงิบดลุและงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2550
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  ซ่ึงกําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและ

งบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุด ณ รอบปบัญชีของบริษัทที่ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว และเสนอ
ใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ

ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถือหุนพจิารณาอนมุตังิบดลุและงบกาํไรขาดทนุ
ประจาํป ส้ินสดุวนัที ่  31  ธันวาคม  2550  ทีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูสอบบญัชขีองบรษิทั  
ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ซ่ึง
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2550 ที่ผานมา โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ
สินทรัพยรวม 6,515 4,347 ลานบาท
หนี้สินรวม 2,401 1,337 ลานบาท
รายไดรวม 3,310 2,254 ลานบาท
กําไรสุทธิ 122 282 ลานบาท
กําไรสุทธิตอหุน 1.44 3.32 บาท / หุน

โดยมีรายละเอียดปรากฎอยูในงบการเงินของรายงานประจําป 2550 ของบริษัท  ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมกับหนังสือนัดประชุมในครั้งนี้ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2

วาระท่ี 4  พจิารณาอนมัุตจัิดสรรกาํไรประจาํป 2550  เพือ่จายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุน
บริษทัมนีโยบายการจายปนผลโดยพจิารณาจากผลการดาํเนนิงานในงบการเงนิรวม โดยจะตอง

พิจารณาถึงผลการดาํเนินงานและกาํไรสะสมจากงบการเงนิเฉพาะบรษิทัวามคีวามสามารถทีจ่ะจายโดยไมผิด
ขอกาํหนดตามกฎหมาย  ทัง้นีใ้นป 2550 บริษทัมกีาํไรสทุธ ิจาํนวน 122 ลานบาท ทาํใหบริษทัมกีาํไรสะสม
สําหรับการจดัสรรในการประชมุสามญัผูถือหุนครัง้นี ้ ทัง้ปไดหุนละ 1.00 บาท หรือคดิเปนรอยละ 69 ของ
กาํไรสทุธ ิ ซ่ึงเปรยีบเทยีบกบัอตัราการจายปนผลในปทีผ่านมาไดดงันี ้    
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รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2550 ป 2549
1. กําไรสุทธิ  (ลานบาท) 122 229
2. จํานวนหุน  (ลานหุน) 85 82* / 85
3. กําไรสุทธิตอหุน  (บาท/หุน) 1.44 2.80
4. เงินปนผล

- เงินปนผลระหวางกาล  (บาท/หุน) 0.50 0.75
- เงินปนผลงวดสุดทายของป  (บาท/หุน) 0.50 1.00

5. รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น  (ลานบาท) 85 147
6. การจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ 69 % 63 %
หมายเหตุ * ไมรวมหุนสามัญซื้อคืนจํานวน 2,760,500 หุน

ท้ังนี้  อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิของป 2550   เพิ่มขึ้นจากป 2549

ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถือหุนพจิารณาอนมุตัจิายเงนิปนผลประจาํป
2550  ในอตัราหุนละ 1.00 บาท รวมเปนเงนิ 85 ลานบาท ซ่ึงไดจายเปนเงนิปนผลระหวางกาลงวดครึง่ปแรก
ไปแลวในอตัราหุนละ 0.50 บาท เปนจาํนวนเงนิ  42.5 ลานบาท เมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2550 และจะจายเงนิปน
ผลงวดสดุทายในอตัราหุนละ 0.50 บาท  เปนจาํนวนเงนิ 42.5 ลานบาท  โดยเงนิปนผลทีจ่ะจายรวม 85 ลาน
บาทนีไ้มเกนิกวากาํไรสะสมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ 31 ธันวาคม 2550  ทีม่จีาํนวน 370 ลานบาท

ทัง้นี ้  การจายเงนิปนผลงวดสดุทายของป 2550 จะใหจายแกผูถือหุนตามรายชือ่ทีป่รากฎ ณ วนัปด
สมดุทะเบยีนพกัการโอนหุนเพือ่สิทธใินการเขารวมประชมุสามญัผูถือหุนครัง้ที ่ 15/2551 และสทิธรัิบเงนิปน
ผล ในวนัพธุที ่9 เมษายน 2551 เวลา 12.00 น. และกาํหนดจายเงนิปนผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2551

วาระท่ี 5  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูท่ีออกตามวาระ
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของบริษัทขอ 14 กําหนดใหกรรมการตอง

ออกจากตาํแหนงตามวาระในการประชมุสามญัผูถือหุนประจาํปในอตัรา 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  
ซ่ึงในการประชมุสามญัผูถือหุนประจาํปคร้ังนีม้กีรรมการทีต่องออกจากตาํแหนงตามวาระมจีาํนวน 4 ทาน ดงันี้   

ช่ือ ตําแหนง
1. ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย ประธานกิตติมศักดิ์และกรรมการ
2. คุณวานิช ไชยวรรณ กรรมการ
3. ศาสตราจารยหรัิญ รดีศรี กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ประธาน
คณะกรรมการสรรหา

4. คุณศักดิ์ เกี่ยวการคา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการพิจารณา
คาตอบแทน/กรรมการสรรหา
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ความเหน็คณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไมรวมกรรมการผูมสีวนไดเสยีไดหารือกนัตามแนวทาง
การสรรหาทีค่ณะกรรมการไดกาํหนดไวและจากคณุสมบตัเิปนรายบคุคลอยางละเอยีดรอบคอบ กลาวคอื ตอง
เปนบคุคลทีม่คีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและไมมลัีกษณะตองหามตามขอกาํหนดหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของ มคีวามรู
ความสามารถ  ทกัษะ   และความเชีย่วชาญเฉพาะดานทีจ่ะเปนประโยชนตอการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั  มี
จรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทัศนและทัศนคติที่ดีตอองคกร  มีความเต็มใจและพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ได
รับมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ และมมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยใหเสนอตอที่
ประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2551  เลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 ทาน ทีอ่อกจากตาํแหนงตามวาระกลบัเขาเปน
กรรมการตอไปอกีวาระหนึง่

ทั้งนี้  ประวัติของกรรมการทั้ง 4 ทาน ขอมูลการถือหุนสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 
ขอมลูการดาํรงตาํแหนงกรรมการหรอืผูบริหารในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทั/กจิการอืน่ๆ ปรากฎตามสิ่งที่
สงมาดวยลําดับที่ 3

วาระท่ี 6  พจิารณากาํหนดคาตอบแทนคณะกรรมการป 2551
ตามขอบงัคบัของบรษิทัขอ 24 กาํหนดใหกรรมการมสิีทธไิดรับคาตอบแทนจากบรษิทัในรปูของ

เงนิรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหนจ็ โบนสั หรือผลประโยชนตอบแทนในลกัษณะอืน่ ตามขอบังคับหรือตามที่ที่
ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา

ความเหน็คณะกรรมการ : จากการเสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน ซ่ึงไดพจิารณาถงึความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอ
พจิารณาคาตอบแทนคณะกรรมการป 2551 โดยมรีายละเอยีดดงันี้

1. คาตอบแทนคณะกรรมการไดรับอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถือหุน คร้ังที ่ 14/2550 จาํนวนไมเกนิ 
3,600,000 บาท แตบริษัทจายคาตอบแทนในป 2550 จํานวน 3,302,500 บาท  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

• คาตอบแทนคณะกรรมการ
- รายครั้งของการประชุม (ป 2550 มีการประชุม 8 คร้ัง) 990,000
- รายเดือน  1,260,000

รวมเปนคาตอบแทนกรรมการ 2,250,000
• คาตอบแทนคณะอนุกรรมการและอื่นๆ

- คณะกรรมการตรวจสอบ 780,000
- คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 85,000
- คณะกรรมการสรรหา 17,500
- คณะอนกุรรมการอืน่ๆ 110,000
- ทีป่รึกษาคณะกรรมการ 60,000

รวมคาตอบแทนคณะอนุกรรมการและอื่นๆ 1,052,500
รวมเปนคาตอบแทนทั้งสิ้น        บาท 3,302,500
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2. คาตอบแทนประจําปอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 14/2550 ในวงเงินไมเกิน     
1,466,796  บาท   แตบริษทัไดจายเคาํตอบแทนประจาํป 2550 เปนจาํนวน 1,466,795 บาท

รายละเอียดปรากฎอยูในรายงานประจําป 2550 หัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  ตามสิ่ง
ที่สงมาดวยลําดับที่ 2

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาเรื่องคาตอบแทนคณะกรรมการและนํา
เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการเหน็ชอบและใหนาํเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถือหุนเปนผูอนมุตัิ
คาตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการและอื่นๆ ของป 2551 เทากับป 2550 คือรวมกันไมเกิน 
3,600,000 บาท  สวนคาตอบแทนประจําป 2551 จะขอเสนอจายเปนจํานวน  850,000  บาท

วาระท่ี 7  พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชแีละกาํหนดคาตอบแทนป 2551
ป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาคดัเลอืกบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส 

จาํกดั เปนสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัในเครอื เนือ่งจากมมีาตรฐานการทาํงานทีด่ ี มคีวามเชีย่ว
ชาญในการสอบบัญชี มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดี

ความเห็นคณะกรรมการ : เหน็ชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิทั ไพรซวอเตอร
เฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชี และมีมติใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2551 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลเปนผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชีดังนี้

1. แตงตั้งผูสอบบัญชีบริษทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท และบริษัทยอย ดังมีรายนามผูสอบบัญชีดังนี้
             รายนาม           เลขท่ีใบอนุญาต        จํานวนปท่ีสอบบัญชีใหบริษัท
1.  นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 3442         เร่ิม ไตรมาส 1/2550

หรือ
2.  นางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย 3044

หรือ
3.  นายสมชาย จิณโณวาท 3271
       ใหผูสอบบญัชคีนใดคนหนึง่มอํีานาจตรวจสอบ ทาํและลงนามในรายงานการสอบบญัชขีองบรษิทั

2. กาํหนดคาสอบบญัชปีระจาํป 2551 ของบมจ.ดสิุตธาน ี รวมทัง้สิน้ 1,742,000 บาท เพิม่ขึน้จากป 
2550 จาํนวน 147,000 บาท  ประกอบดวย

         ป 2551                       ป 2550
งบการเงินประจําป 1,187,000 1,085,000
คาสอบทานงบการเงินระหวางไตรมาส 3 ไตรมาส     555,000 510,000

รวมคาสอบบัญชี บาท        1,742,000 1,595,000
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นอกจากนี้บริษทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด โดยผูสอบบัญชีกลุมเดียวกัน ยัง
เปน     ผูสอบบัญชีของบริษัทยอยอีก 6 บริษัท ไดแก

                    ป 2551                     ป 2550
1. บริษทั รอยลั ปร๊ินเซส จาํกดั (มหาชน) 1,080,000 1,000,000
2. บริษทั ดสิุตโฮเตล็ แอนด รีสอรท จาํกดั 406,000 400,000
3. บริษทั ดสิุตธาน ีพร็อพเพอรตีส้ จาํกดั 108,000 100,000
4. บริษทั เทวารณัย สปา จาํกดั 90,000 100,000
5. บริษทั ดสิุตเพือ่พฒันาผูบริหาร จาํกดั 86,000 80,000
6. บริษทั เลอ กอรดอง เบลอ ดสิุต จาํกดั 156,000 75,000

รวมคาสอบบัญชี บาท        1,926,000 1,755,000

นอกจากนีบ้ริษทัไดใหบริษทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จาํกดั เปนที่ปรึกษาในเรื่องการ
รวมศูนยระบบบัญชีและจัดซื้อ และเปนที่ปรึกษาเรื่องการบริหารความเสี่ยง ทางบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส
คูเปอรส เอบเีอเอส จาํกดั ยนืยนัวาการใหบริการดงักลาวไมทาํใหการปฏบิตังิานสอบบญัชขีาดความเปนอสิระ
แตอยางใดสวน Philippine Hoteliers, Inc. ซ่ึงเปนบรษิทัยอยในประเทศฟลิปปนส ไดใชสํานกังานตวัแทน
ของบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จาํกดั ทีป่ระเทศฟลิปปนส เปนผูสอบบญัชปีระจาํป 2551
เชนเดยีวกบั บมจ. ดุสิตธานี  ซ่ึงเปนบรษิทัแม

บริษทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จาํกดั มีความเปนอิสระ  ไมไดเปนผูถือหุนในบริษัท
และบริษัทยอย

วาระท่ี 8  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ  (ถามี)
ความเห็นคณะกรรมการ : สมควรบรรจุวาระนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซึ่งประสงคจะใหมีการพิจารณา  
เร่ืองอื่นๆ นอกเหนอืจากทีค่ณะกรรมการไดกาํหนดไว

จงึขอเรยีนเชญิทานผูถือหุนของบรษิทั ดสิุตธาน ี จาํกดั (มหาชน) เขารวมการประชมุสามญัผูถือหุน 
คร้ังที ่15/2551 ในวนัองัคารที ่29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดสิุตธานฮีอลล โรงแรมดสิุตธาน ี เลขที่ 
946 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  โดยบรษิทัจะเปดใหลงทะเบยีนเพือ่เขารวม
ประชมุสามญัผูถือหุนตัง้แตเวลา 8.00 น.

อนึ่ง เพื่อความสะดวกหากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงตั้งบุคคลอื่นเขารวมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งนี้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก 
หรือ แบบ ข  หรือ แบบ ค  (แบบ ค ใชเฉพาะกรณผูีถือหุนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตัง้ให Custodian 
ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดแูลหุน) ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่งมาดวยลําดบัที ่ 8 หรือสามารถ Download 
หนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ไดจาก www.dusit.com โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหนึง่ตามทีร่ะบไุวเทานัน้

http://www.dusit.com/
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หากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ บริษัทขอเรียนวาบริษัทมีกรรมการอิสระดังนี้
1. ศาสตราจารยหิรัญ  รดีศรี   

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน / ประธาน
คณะกรรมการสรรหา

- อายุ 77 ป
- ที่อยู  257 สุขุมวิทซอย 49  ถนนสุขุมวิท  เขตคลองเตย  กทม. 10110
- เปนกรรมการอิสระที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมคร้ังนี้

2. ศาสตราจารยสรรเสริญ  ไกรจิตติ
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการสรรหา
- อายุ 80 ป
- ที่อยู  187 สุขุมวิทซอย 31  ถนนสุขุมวิท  เขตวัฒนา  กทม. 10110

3. คุณศักดิ์  เกี่ยวการคา  
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการสรรหา
- อายุ 71 ป
- ที่อยู  69/29 บําราษฎรนราดูร  ถนนติวานนท  นนทบุรี 11000
- เปนกรรมการอิสระที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมคร้ังนี้

ทั้งนี้ บริษัทขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทภายในวันศุกรที่ 25
เมษายน 2551

      ขอแสดงความนับถือ
  โดยคําสั่งคณะกรรมการ

   (นางสินี  เธียรประสิทธิ์)
            กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ ทานสามารถดูหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบใน Website ของบริษัทที่
www.dusit.com

ไดตั้งแตวันที่ 26 มีนาคม 2551   และสามารถสงคําถามเพื่อสอบถามขอมูลในแตละวาระหรือ
ขอมูลอ่ืนๆ ของบริษัทผาน Email address : sinee@dusit.com  หรือตามที่อยูของบริษัท

http://www.dusit.com/
mailto:sinee@dusit.com
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1
รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คร้ังท่ี 1/2550
บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน)

ประชุมเม่ือวันจันทรท่ี 17 ธันวาคม 2550 เวลา 11.00 น. ณ หองศาลาแดง
โรงแรมดุสิตธานี  เลขท่ี 946  ถนนพระราม 4  แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร

คุณชาตรี  โสภณพนิช ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ประธานฯ มอบหมายใหคุณสินี  
เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ เปนผูรายงาน

คุณสินี เธยีรประสิทธิ์ รายงานวา มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวมประชุม 134 ราย นับจํานวน
หุนได 65,111,199 หุน คิดเปนรอยละ 76.60 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด (จํานวนหุนทั้งหมด 
85,000,000 หุน โดยคิดจากหุนสามัญชําระแลว) อนึ่ง ในการนี้มีผูถือหุนมาดวยตัวเอง 99 ราย คิดเปน 
6,602,377 เสียง มอบฉันทะใหผูอ่ืนมาแทน 35 ราย โดยเปนการมอบฉนัทะใหบคุคลอืน่ 18 ราย คดิเปน 
6,847,201 เสยีง มอบฉนัทะให   นายชาตร ี โสภณพนชิ  1 ราย  คิดเปน 8,765,072 เสียง  มอบฉันทะให           
นายชนินทธ   โทณวณิก   1 ราย   คิดเปน 7,333 เสียง   และมอบฉันทะให   นางสินี เธียรประสิทธิ์  15 ราย 
คิดเปน 42,889,216 เสียง  ครบองคประชุมตามระเบียบขอบังคับของบริษัท ในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการ
บริษัทเขารวมประชุมดวย ดังนี้

1.  ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย ประธานกิตติมศักดิ์ และกรรมการ
2.  นายชาตรี โสภณพนิช ประธานกรรมการ
3.  ศาสตราจารยหิรัญ  รดีศรี กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
4.  ศาสตราจารยสรรเสริญ ไกรจิตติ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
5.  นายศักดิ์  เกี่ยวการคา   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
6.  นายชนินทธ โทณวณิก กรรมการ / กรรมการผูจัดการ

และประธานฝายบริหาร
         7.  นางสินี เธียรประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ

กรรมการบริหาร / รักษาการหัวหนาฝายปฏิบัติการ
ทางการเงิน

ประธานฯ กลาวเปดประชุม และขอให คุณสิน ี เธียรประสิทธิ์ เปนผูช้ีแจงใหที่ประชุมทราบถึงวิธี
การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
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คุณสินี เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ กลาววา ในการลงคะแนนในวาระ
ตางๆ  หากไมมีผูใดคัดคานหรืองดออกเสียงก็ใหถือวาผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทานที่เขารวมประชุม
อนุมัติ  หากมีผูคัดคาน หรืองดออกเสียงก็ใหยกมือ  เจาหนาที่จะแจกบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนที่คัดคาน
หรืองดออกเสียงทุกทานเพื่อลงคะแนนเสียง  โดยผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ
อยู คือหนึ่งหุนเทากบัหนึ่งเสียง    สําหรับการลงคะแนนในวาระที่ 2  ตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบจากที่
ประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลง
คะแนน

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 14/2550
คุณสินี เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ แจงใหที่ประชุมทราบวาบริษัทไดจัด

ทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 14/2550 ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซ่ึงไดสง
ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกําหนด  และได
เผยแพรในเว็บไซดของบริษัทแลว  รวมทั้งไดสงใหแกผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือนัดประชุม
วิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 นี้

ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 14/2550 
ประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2550

ทีป่ระชมุพจิารณาแลวมมีตเิปนเอกฉนัทดวยคะแนน 65,111,199 เสยีง รับรองรายงานการประชมุดงักลาว

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู
       ประธานฯ เสนอใหคุณชนินทธ โทณวณิก เปนผูรายงาน

คุณชนินทธ โทณวณิก กรรมการผูจัดการ รายงานวาเนื่องดวยฝายบริหารประสงคที่จะขยายธุรกิจ
ของบริษัททั้งในและนอกประเทศ ในการขยายธุรกิจดังกลาวตองใชเงินทุน  จึงไดพิจารณาแหลงเงินทุนที่
สามารถเพิ่มศักยภาพ ความคลองตัว และเหมาะสมในการขยายธุรกิจของบริษัท หลังจากที่ไดพิจารณาแหลง
เงินทุนในหลายๆประเภทแลวเห็นวา  การออกและเสนอขายหุนกูเพื่อระดมทุนเปนทางเลือกหนึ่งที่เหมาะ
สมกับการลงทุนในระยะยาว   ดังนั้น  จึงใครขอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาการออกและเสนอขายหุนกู  ตาม
รายละเอียดดังตอไปนี้

วัตถุประสงค : เพื่อใชในการดําเนินธุรกิจและขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือ
ชําระหนี้บางสวนของบริษัท

ชนิด : หุนกูชนิดระบุช่ือผูถือหรือไมระบุช่ือผูถือ ประเภทดอยสิทธิ
หรือไมดอยสิทธิ  อาจมีหรือไมมีประกัน  อาจมีหรือไมมี
ผูแทนผูถือหุนกู และอาจสามารถหรือไมสามารถไถถอน
ไดกอนกําหนด
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จํานวนเงินรวมหุนกู     : ไมเกิน 5,000 ลานบาท  (หาพันลานบาท)
มูลคาที่ตราไว   : หนวยละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท)
อายุ : ไมเกิน 7 ป นับจากวันออกหุนกู
อัตราดอกเบี้ย  : ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุนกู
วิธีการจัดสรร  : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือตางประเทศ ใหแก

ประชาชนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนประเภทสถาบันหรือ
ผูลงทุนรายใหญ และ/หรือผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง

เงื่อนไขอื่นๆ              : ใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทคน
ใดคนหนึ่ง หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ อันจําเปน
และสมควรที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู เชน การ
กําหนดชื่อ จํานวนที่จะเสนอขายในแตละคราว ประเภท หลัก
ประกัน มูลคารวม ราคาเสนอขายตอหนวย อายุ ระยะเวลาไถถอน
การไถถอนกอนกําหนด อัตราดอกเบี้ย วิธีการชําระเงินตน วิธีการ
จัดสรร รายละเอียดการเสนอขาย และ อ่ืนๆ

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริษัท  กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทคนใดคนหนึ่ง หรือบุคคลที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการกําหนดเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ อันจําเปน
และสมควรที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู เชน การกําหนดชื่อ จํานวนที่จะเสนอขายในแตละ
คราว ประเภท หลักประกัน มูลคารวม ราคาเสนอขายตอหนวย อายุ ระยะเวลาไถถอน การไถถอนกอน
กําหนด อัตราดอกเบี้ย วิธีการชําระเงินตน วิธีการจัดสรรรายละเอียดการเสนอขาย  การนําหุนกูดังกลาวไป
จดทะเบียนกับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (The Thai Bond Market Association) หรือตลาดรองอื่นๆ ได 
ตลอดจนใหมีอํานาจดําเนินการขออนุญาตตอหนวยงานที่เกี่ยวของ การแตงตั้งที่ปรึกษาหรือบุคคลที่เกี่ยว
ของกับการออกและเสนอขายหุนกู รวมถึงการเขาเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เกี่ยว
ของ และมีอํานาจในการดําเนินการใดๆ ตามที่จําเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกหุนกูในครั้งนี้

อนึ่ง ในการออกและเสนอขายหุนกูแตละครั้ง หรือแตละชุด จะขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทเปนครั้งๆไป โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับแผนการขยายธุรกิจ รวมถึงสภาวะ
ตลาดเงินในขณะนั้น

คณะกรรมการจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุนกู ตามราย
ละเอียดที่ไดเสนอ
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คุณสุพจน เอื้อชัยเลิศกุล ผูถือหุนถามวา ขณะนี้อัตราดอกเบี้ยในตลาดคอนขางผันผวนหากที่ประชุม
อนุมัติการออกหุนกูดังกลาวจะสงผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทอยางไร และบริษัทมีหนทางอื่นเชนการกู
เงินจากธนาคารหรือไม

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา คณะผูบริหารไดศึกษาหลายๆ ทางเลือก ปจจุบันมีปญหาอยูสองถึง
สามประเด็น กลาวคือ ขอแรก อัตราดอกเบี้ยในประเทศกําลังผันผวน แตตางประเทศประสบปญหาหนักกวา 
ขอสอง คาเงินบาทคอนขางแข็ง ซ่ึงเปนโอกาสดีที่จะพิจารณาธุรกิจในตางประเทศ  ขอสาม อัตราสวนหนี้
สินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทอยูในอัตราคอนขางต่ํา เมื่อเปรียบเทียบกับอีกหลายบริษัทในธุรกิจเดียว
กันที่อยูในตลาดหลักทรัพยฯ ในระยะที่ผานมาบริษัทไมคอยไดลงทุนจํานวนมากนอกจากลงทุนในโรงแร
มดีทู เชียงใหมซ่ึงเปดเมื่อสองปที่ผานมา ดังนั้นในอนาคตอาจจะมีโอกาสที่จะขยายธุรกิจทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ คณะผูบริหารมองเห็นวา การที่ภาวะเศรษฐกิจการเงินของโลกในขณะนี้เร่ิมมีปญหาไมวาจะ
มากหรือนอยก็ตาม อาจเปนโอกาสที่จะทําใหบริษัทซึ่งมีฐานะทางการเงินคอนขางมั่นคง สามารถลงทุนได
มากขึ้นกวาในอดีต การออกหุนกูเปนทางเลือกหนึ่งในการหาแหลงเงินทุน ในการออกหุนกูแตละครั้งหาก
อัตราดอกเบี้ยในการออกหุนกูไมดีทางบริษัทก็ยังมีวิธีอ่ืนในการหาแหลงเงินทุน

ผูถือหุน สอบถามถึงความเห็นในการกูเงินจากตางประเทศ

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา หากกูเปนเงินไทยบาทความเสี่ยงจะมีนอย หากจะลงทุนโดยเฉพาะ
การลงทุนในตางประเทศ ขณะนี้การกูหรือออกหุนกูเปนเงินไทยบาทอาจจะคุมกวา

ผูถือหุน ถามวา นอกจากการขายหุนกู มีทางอื่นอีกหรือไม เชนการเพิ่มทุน จะไดเพิ่มจํานวนหุนดวย 
หากเพิ่มทุนจะไดไมตองเสียดอกเบี้ย  และในการนับคะแนนวาระนี้หากไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงจะใช
วิธีใดเนื่องจากไมมีการแจกบัตรลงคะแนน

คุณสินี เธียรประสิทธิ์ กลาววา หากมีผูไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระนี้ จะมีการแจกบัตรให
ลงคะแนน ซ่ึงไดเตรียมไวแลว

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา  การออกหุนกูกับการเพิ่มทุนเปนคนละประเด็น ขณะนี้บริษัทยังไม
คิดจะเพิ่มทุน เพราะการเพิ่มทุนไมไดขึ้นกับผูถือหุนอยางเดียว ฝายจัดการตองคิดวาเมื่อเพิ่มทุนแลวเงินจะหา 
รายไดแบบใดมาจายปนผล ดังนั้นการออกหุนกูจึงอาจจะเหมาะกับสภาพในปจจุบัน สังเกตไดวาจะออกหุน
กูไมถึงเจ็ดป ซ่ึงอาจจะออกระยะเวลาสองสามปตอหนึ่งครั้ง คร้ังละสองถึงสามพันลานบาทก็ได

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา อีกสาเหตุหนึ่งที่ออกหุนกูอาจจะดีกวา เพราะบรษิทัมหีนีสิ้นคอน
ขางนอย ปจจบุนัมหีนีสิ้นประมาณครึง่หนึง่ของสวนผูถือหุน หากมโีครงการดีๆ  บริษทัควรจะมหีนีเ้พิม่ขึน้
บาง

ผูถือหุน ถามวา กอนจะออกหุนกู บริษัทมีหนี้คงคางอยูจํานวนเทาไหร หากออกหุนกูแลวอัตราสวน
หนี้สินตอทุนเปนเทาใด
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คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 บริษัทมีหนี้สินรวม 2,150 ลานบาท สวน
ของผูถือหุนมีจํานวน 3,763 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.57 : 1 ซ่ึงถือวาคอน
ขางต่ํา ในหลักการหากไดรับอนุมัติใหออกหุนกูในจํานวนไมเกินหาพันลานบาท ในการออกหุนกูแตละครั้ง
จะพิจารณาดวยวาจะนําไปใชในโครงการอะไร

ผูถือหุนถามวา บริษัทมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองออกหุนกูในขณะนี้หรือไม หากรอถึงการ
ประชุมสามัญผูถือหุนในเดือนเมษายนจะชาเกินไปหรือไม ภายในสองสามเดือนนี้บริษัทมีความจําเปนตอง
ใชเงินเรงดวนใชหรือไม จึงตองเรียกใหมีการประชุมวิสามัญผูถือหุน

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา ขณะนี้ยังไมมีความจําเปนเรงดวน แตการออกและขายหุนกูมีขั้น
ตอนที่ตองดําเนินการหลายขั้นตอน และการประชุมผูถือหุนก็เปนขั้นตอนหนึ่งของการดําเนินการดังกลาว

ผูถือหุน ถามวา การออกหุนกูในขณะนี้เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยคอนขางคงที่ใชหรือไม

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา ในขณะนี้อัตราดอกเบี้ยคอนขางต่ําถือเปนโอกาสที่ดี และการออก
หุนกูสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ไปสามถึงหาปได

ผูถือหุน ถามวา พิจารณาแนวโนมของประเทศสหรัฐอเมริกาแลวคิดวาดอกเบี้ยนาจะลดลง เห็นวา
ควรจะกูเปนเงินเหรียญ หากเงินบาทแข็งขึ้น การใชคืนจะนอยลง นาจะดีกวา

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา ในวาระนี้ขอใหพิจารณาถึงการออกหุนกูเปนเงินบาทเพียงอยางเดียว

ผูถือหุน ถามวา  คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ของเมืองไทยคงไมลดดอกเบี้ยแลว ดังนั้น
ในการรีบประชุมก็เพื่อจะรีบออกหุนกูเพื่อที่จะไดจายดอกเบี้ยถูกใชหรือไม

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา หากพิจารณาเรื่องเศรษฐกิจโลก ดอกเบี้ยในตางประเทศเริ่มลด
เพราะมีปญหา ขณะเดียวกันราคาน้ํามันเพิ่มสูงขึ้น ประเทศใหญๆ ทั่วโลกแมแตประเทศไทย จะเห็นวาสินคา
มีราคาสูงขึ้น ในหลักการสิ่งที่จะเกิดขึ้นคือ ดอกเบี้ยตองขึ้นและสิ่งนี้จึงเปนเหตุผลหนึ่งที่วาหากบริษัทมีทาง
เลือกที่จะลงทุนในขณะนี้ควรทําแทนที่จะรออีกหาหกเดือน ที่เปนหวงคือเร่ืองตลาดเงินของโลกที่อีกสอง
สามเดือนขางหนาคิดวาจะผันผวนคอนขางมาก ในชวงที่อัตราดอกเบี้ยของไทยคอนขางต่ําหากมีโอกาสที่จะ
ลงทุน ก็ตองการใหบริษัทลงทุน

ผูถือหุน ถามวา จะออกหุนกูภายในสองสามเดือนนี้หรือหลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนหรือหาก
มีโอกาสก็จะรีบออกหุนกูเลย

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา หากมีโอกาสที่จะลงทุนและคิดวาดีตอผูถือหุนก็จะนํามาเสนอ จึง
พยายามศึกษาโครงการใหมๆ ทั้งในเมืองไทยและตางประเทศอยูเสมอ

คุณจิณพักตร พรพิพูลย ผูถือหุน กลาววา คร้ังแรกคิดวามีความประสงคที่จะฉวยโอกาสในการที่
ภาวะดอกเบี้ยทั่วโลกกําลังอยูในแนวโนมที่ลง จะเอาประโยชนตรงนีม้าหาลูทางทีจ่ะลงทนุเพือ่สรางกาํไรให
กบับรษิทั แตเมือ่ไดฟงรายละเอยีดแลวคดิวาคอนขางจะรอบคอบ และสอบถามวาเหตใุดจงึไมคดิทีจ่ะเพิม่ทนุ
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เพราะการที่มีหนี้นอยจะทําใหทํากําไรไดมาก  และการที่กลาววาการออกและขายหุนกูไมไดทําจํานวน 5   
พันลานบาทภายในครั้งเดียว แสดงวาตองมีกลยุทธอยูแลว

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา ในหลักการออกหุนกู สามารถออกเปนจํานวนเงินครั้งละเทาใดก็ได 
ระยะเวลาเทาใดก็ได ซ่ึงขณะนี้ฝายบริหารกําลังศึกษาโครงการลงทุนอยูหลายโครงการ หากพิจารณาแลว
เห็นวาโครงการใดเปนการลงทุนที่ดีก็จะตองใชเงิน ดังนั้นขอดีของการออกหุนกูคือ สามารถออกไดใน
จํานวนเงินและระยะเวลาตามความตองการของบริษัท การออกหุนกูจะออกเปนเงินบาท ซ่ึงเงินบาทคอนขาง
จะแข็ง หากเปรียบเทียบดุสิตธานีกับบริษัทที่อยูในตลาดหลักทรัพยฯ ที่ทําธุรกิจแบบเดียวกัน หนี้สินของ
บริษัทอยูในระดับที่ต่ํา ดังนั้นหากจะเพิ่มทุนในขณะนี้อาจไมเปนผลดีตอผูถือหุน ชวงนี้การออกหุนกูเปน
ทางเลือกทางหนึ่ง อยากจะใหพิจารณาวาการออกหุนกูเปนสิ่งที่บริษัทเตรียมไวหากมีโอกาสจะไดมีทาง
เลือก

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา คุณชนินทธไดศึกษาโครงการอยูหลายโครงการ ในแตละโครงการ
ตองใชเงินทุน หลังจากพิจารณาแลวเห็นวา การออกหุนกูอาจเปนวิธีที่ดีที่สุดในขณะนี้ การออกหุนกูจะมี
การกําหนดอัตราดอกเบี้ยที่คอนขางจะแนนอน จะสามารถคํานวณไดวาตนทุนของเงินทุนเปนเทาใด โครง
การนั้นๆ จะมีกําไรเทาไร ถึงเวลาอาจจะเปลี่ยนเงินกูเปนเพิ่มทุน หรืออาจเปนการกูระยะยาวแทนก็ได ซ่ึงใน
เร่ืองนี้ที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทไดใหความเห็นวา วิธีนี้เปนวิธีหนึ่งที่ดีที่สุดสําหรับบริษัทในขณะนี้

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา ขอดีของการออกหุนกูคือ ภายในสามปหาปเจ็ดป บริษัทจะสามารถ
ทราบไดวาจะมีดอกเบี้ยจายเปนจํานวนเงินเทาใด หากอัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน บริษัทจะไดปลอดภัย

ผูถือหุน ถามวา ระหวางการเพิม่ทนุกบัออกหุนกูพจิารณาในระยะยาวการออกหุนกูนาจะดกีวา ดงันัน้
หากไมมีปญหาอะไร ก็เห็นดวยกับการออกหุนกู อยางไรก็ตามอยากทราบวาทริสเรทติ้งจัดเรทใหอยางไร

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา ขณะนี้กําลังอยูในระหวางดําเนินการแตคิดวาเรทติ้งคงไมแตกตาง
จากบริษัทอื่นๆ ที่อยูในอุตสาหกรรมที่คลายกัน หากทุกอยางเสร็จเรียบรอยจะประกาศใหทุกทานทราบ

ผูถือหุน ถามวา อัตราดอกเบี้ยที่พิจารณาอยูที่ประมาณเทาไหร
คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา หากที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการออกและขายหุนกูจึงจะดําเนินการ

ตามขั้นตอนตอไป โดยที่ปรึกษาทางการเงินจะตองเสนอรายละเอียดซึ่งตองรวมคาคอมมชิช่ันและคาบรกิาร
ดวย  หลังจากนั้นจึงจะทราบวาอัตราดอกเบี้ยควรเปนเทาใด ควรจะออกหุนกูเทาใด ในขณะเดียวกันฝาย
บริหารกบัคณะกรรมการกต็องพจิารณาดวยวา โครงการทีจ่ะใชเงนิมคีวามเหมาะสมมากนอยเพยีงใด ทกุอยาง
ตองดาํเนนิการตามขัน้ตอนเพือ่ไมใหเกดิความเสยีหายกบับรษิทั

ผูถือหุน กลาววา ไดถือหุนของบริษัทมาเกือบยี่สิบปแลว ติดตามงานและการใหสัมภาษณของ      
คณุชนนิทธมาโดยตลอด การทีบ่ริษทัจะไปลงทนุในหลายๆ แหง จงึมคีวามเชือ่มัน่เพราะมทีานผูหญิงชนตัถ
และคณุชาตรอียู จากชือ่เสยีง เกยีรตยิศ ความรูและประสบการณตางๆ จงึมัน่ใจและการประชมุครัง้นีเ้หน็วา  
ถูกตองแลว
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คุณจิณพักตร พรพิพูลย ผูถือหุนถามวา ในการออกหุนกู หากเห็นควรถึงเวลาแลวจะแจงใหผูถือหุน
ทราบหรือไม และการลงทุนดังกลาวมีลักษณะอยางไร

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา หลายปที่ผานมาพบกับปญหามากมาย เชนเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม ที่
ผานมา กรุงเทพฯ เกิดระเบิดหลายแหง บริษัทก็ไดรับผลกระทบมากพอสมควร สวนโรงแรมของเราทางภาค
เหนือคิดวาปนี้ควรจะดี มีพืชสวนโลก แตเมื่อเกิดหมอกควันจากการเผาปา แขกเขาพักจึงหายไปสามสี่เดือน 
ขณะนี้กําลังพิจารณาอยูสองเรื่อง คือ เร่ืองแรกเนื่องจากดุสิตมีโรงแรมอยูภายในประเทศคอนขางมาก จึง
พยายามจะขยายเครือขายการบริหารออกไปตางประเทศ ภายในประเทศก็มีการขยายการบริหารโรงแรมและ
ไดลงนามไปแลวสามสี่แหง สวนในตางประเทศก็ลงนามไปแลวคอนขางมาก ซ่ึงทกุครัง้ทีม่กีารลงนามใน
สัญญากจ็ะประกาศใหทราบ เร่ืองทีส่องคอื บริษทัตองกลับมาพจิารณาเรือ่งการลงทนุ ซ่ึงขณะนีก้าํลังศกึษาอยู
โดยจะลงทุนใหบริษัทเกิดความเสี่ยงนอย หรือหาทางทําอยางไรที่จะลดความเสี่ยง ภาวะการเมืองของ
ประเทศไทยในปหนาคงยังมีปญหาซึ่งจะสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ จึงอยากหาโอกาสทําอะไรที่จะใหบริษัท
มีรายไดจากหลายๆ ทาง ขอดีของบริษัทคือไดลงนามในการบริหารโรงแรมไปมากแลว ปหนาจะมีการเปด
โรงแรมในประเทศไทยสองแหง ในตางประเทศสองแหง ซ่ึงทั้งหมดเปนการรับบริหาร

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา บริษัทอยูระหวางศึกษาการลงทุนในตางประเทศในแถบภูมิภาคเอ
เชียอาทิเชนที่ประเทศจีน ทั้งนี้ไดพิจารณาการลงทุนควบคูกับการบริหารโรงแรม ดังนั้นการขออนุมัติออก
หุนกู ก็เพื่อรองรับการขยายธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

คุณจิณพักตร พรพิพูลย ผูถือหุนกลาววา ถาเชนนั้นเขาใจแลววาเหตุใดจึงตองการมีวงเงินกอน ทั้งนี้
เพื่อตองการพรอมใช อีกคําถามหนึ่งคือหากมีการออกหุนกูแลวจะแจงผูถือหุนใหทราบหรือไม

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา ในการแจงผูถือหุนบริษัทจะดําเนินการตามกฎเกณฑของตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทย

คุณทรงวุฒิ แซเตีย ผูถือหุน กลาววา ในวาระนี้ขอใหผูถือหุนศึกษาใหดี ในการออกหุนกูทานจะตั้ง
คําถามอะไรใหกับทางคณะกรรมชี้แจง อยางเชนการออกหุนกูหาพันลานบาทจะนําไปทําโครงการอะไรซึ่ง
เปนสาระสําคัญแตทานไมถาม สวนอัตราดอกเบี้ยฝายบริหารไดช้ีแจงมาแลว และผูถือหุนมอบใหคณะ
กรรมการพิจารณาออกหุนกูเปนระยะๆ ดังนั้นอัตราดอกเบี้ยก็จะเปนไปตามชวงเวลาดังกลาว นี่คือหลักการ
ประชุม

ผูถือหุน ถามวา หากอนุมัติใหออกหุนกูหาพันลานบาทในวันนี้มีกําหนดหรือไมวาคณะกรรมการจะ
ตองออกหุนกูภายในกี่ปหรืออายุของการอนุมัติมีผลตลอดไป

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา แตละปจะตองนําจํานวนวงเงินที่ไมไดออกหุนกูมาทบทวนในที่
ประชุมผูถือหุนอีกครั้ง จึงไมมีการจํากัดอายุของการอนุมัติ
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ผูถือหุน ถามวา คาใชจายในการออกหุนกู เชน การจางที่ปรึกษาทางการเงิน ทางกรรมการคิดวาจะมี
ประมาณเทาใด

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา คาใชจายของการออกหุนกูในแตละครั้งคงไมมาก รายละเอียดตางๆ
ตองรอใหฝายบริหารไปตกลงเจรจา

นายฮั้งใช อัคควัสกุล ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย กลาวขอบคุณทานประธาน
และขอบคุณผูถือหุนที่ไดตั้งคําถามในการประชุมนี้ และสิ่งที่ทานประธานไดตอบกับผูถือหุนรายหนึ่งไปวา 
การที่ไดพบกันในหนึ่งปไดคุยกันไดพบปะกันไดถามความขัดของใจ ถือวาเปนวาระในการประชุม สมาคม
สงเสริมผูลงทุนไทยไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถตั้งคําถามไดอยางกวางขวาง ดังนั้นจึงขอบคุณผูถือหุนที่
ตั้งคําถาม สุดทายขอขอบคุณและฝากทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย ดวยความเคารพวา ทานประธานชาตรี โสภณ
พณิช และคุณชนินทธ โทณวณิก มีความรอบคอบในการขออนุมัติออกหุนกูคร้ังนี้ ขอใหสบายใจและเชื่อมั่น
ในการบริหารของทานประธาน

ทีป่ระชมุพจิารณาแลวมมีตเิปนเอกฉนัทดวยคะแนน 65,111,199  เสยีง อนมุตักิารออกและการขายหุน
กูตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 3   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ
-ไมมี- 

เมือ่ไมมทีานใดเสนอหรอืซักถามในเรือ่งใดอกี ประธานฯ ไดกลาวขอบคณุผูถือหุนทีส่ละเวลามารวม
ประชมุ และอนุมัติเร่ืองตางๆ ตามที่คณะกรรมการเสนอ และปดประชุมเวลา 12.00 น.

ลงชื่อ นายชาตรี โสภณพนิช ประธานที่ประชุม
ลงชื่อ นางสินี  เธียรประสิทธิ์ กรรมการเเละเลขานุการคณะกรรมการ
ลงชื่อ นางจงกลนี  ฉันทวรกิจ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3
ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนผูท่ีออกตามวาระ
1.    ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย

ประเภทกรรมการ กรรมการ  ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  83  ป
การศึกษา - ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร (นิดา)
- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรม
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

- ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาอุตสาหกรรม
การทองเที่ยว มหาวิทยาลัยมหิดล

- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาการโรงแรม
 Johnson & Wales University (USA)

ตําแหนงในบริษัท ประธานกิตติมศักดิ์ และกรรมการ
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 42 ป
การถือหุนในบริษัท กลุมทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย ถือหุนในบริษัทรอยละ 49.98
ประสบการณ ปจจุบัน - ประธานกิตติมศักดิ์และกรรมการ

   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร บมจ. ดุสิตธานี
- ประธานกรรมการ บ. ดุสิตโฮเต็ล แอนด รีสอรท

บมจ. รอยัล ปร๊ินเซส
Philippine Hoteliers, Inc.
บ. ปยะจันทน

2513-2549 - ประธานกรรมการ
   กรรมการผูจัดการ บมจ. ดุสิตธานี

 คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/8  คร้ัง
2. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน  1/1  คร้ัง
3. เขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน  1/1  คร้ัง
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2. คุณวานิช  ไชยวรรณ
ประเภทกรรมการ กรรมการ  ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  75  ป
การศึกษา - ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
- ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาการจัดการ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ตําแหนงในบริษัท กรรมการ
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 11 ป
การถือหุนในบริษัท กลุมคุณวานิช ไชยวรรณ ถือหุนในบริษัทรอยละ 7.18
ประสบการณ 2550 - ปจจุบัน - ประธานกรรมการ ธนาคารไทยเครดิต

เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน)
2548 - ปจจุบัน - รองประธานกรรมการ บ. ไทยซานมิเกลลิเคอร
2540 - ปจจุบัน - กรรมการ บมจ. ดุสิตธานี
2537 - ปจจุบัน - ประธานกรรมการ โรงแรมโนวา สมุย

- รองประธานกรรมการ บ. ไทยเอเซียแปซิฟก
บริวเวอร่ี (เบียรไฮเนเกน)

2536 - ปจจุบัน - ประธานกรรมการ บ. ไทยประกันชีวิต
2531 - ปจจุบัน - ประธานกรรมการ โรงแรมโนโวเทล โคราเลีย

ริมแพ ระยอง

คุณสมบัตติองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
3.  เปนประธานกรรมการโรงแรมโนโวเทล โคราเลีย ริมแพ ระยอง  และ โรงแรมโนวา สมุย  ซ่ึงเปน

ธุรกิจเดียวกันกับบริษัท
การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท  5/8  คร้ัง
2. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน  -/1  คร้ัง
3. เขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน  -/1  คร้ัง
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3. ศาสตราจารย หิรัญ  รดีศรี 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ  ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  77  ป
การศึกษา - Master of Business Administration (MBA) University of

Pennsylvania (USA)
- ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ทางการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
- Directors Certification Program (DCP) รุน 0/2000
- Fellow Member จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- วุฒิบัตร วปอ. 2524
- ประกาศนียบัตรอบรมกรรมการบริษัท  โรงเรียนการจัดการ

Yale University (USA)
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน / ประธานคณะกรรมการสรรหา
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 9 ป
การถือหุนในบริษัท ไมมี
ประสบการณ 2546 - ปจจุบัน - ประธานที่ปรึกษาศูนยพัฒนา ตลาดหลักทรัพยแหง

  การกํากับดูแลกิจการที่ดี ประเทศไทย
2545 - ปจจุบัน - ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

  ตรวจสอบ บมจ. ปูนซิเมนตไทย
- ประธานคณะกรรมการ
  ทดสอบผูสอบบัญชีภาษีอากร กรมสรรพากร
- กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภา
  มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

2543 - ปจจุบัน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ชินเเซทเทลไลท
- ประธานกรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (IOD)
2542 - ปจจุบัน - กรรมการ

  ประธานกรรมการ
  ตรวจสอบ บมจ. นวกิจประกันภัย
- กรรมการอิสระ 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดุสิตธานี
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คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท     8/8   คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 11/11  คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน    4/4   คร้ัง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา    1/1   คร้ัง
5. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน     -/1   คร้ัง
6. เขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน      1/1   คร้ัง

4. คุณศักดิ์  เก่ียวการคา
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ  ซ่ึงไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  71  ป
การศึกษา - บัญชีบัณฑิต  พาณิชยศาสตรบัณฑิต และนิติศาสตรบัณฑิต

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
- สมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย

  - Directors Certification Program รุน 13/2001
- หลักสูตร Chairman รุน 4/2001
- หลักสูตร Audit Committee Program รุน 2/2001

   - หลักสูตร Director Certification Program Refresher รุน 2/2006
- Executive Program Stanford University & National University of Singapore
- Senior Executive Program SASIN

ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาคาตอบแทน/
กรรมการสรรหา

จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 9 ป
การถือหุนในบริษัท ไมมี
ประสบการณ 2543 - ปจจุบัน - กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จ

2528 - 2543 - กรรมการและผูชวยเหรัญญิก พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี
2543 - ปจจุบัน - กรรมการอิสระ บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน

  ประธานคณะกรรมการ โปรดักซ
  ตรวจสอบ
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2542 - ปจจุบัน - กรรมการอิสระ
  กรรมการตรวจสอบ บมจ. ดุสิตธานี

2543 - 2548 - กรรมการอิสระ 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เงินทุนบุคคลัภย

คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 คร้ัง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10/11 คร้ัง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 4/4 คร้ัง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 1/1 คร้ัง
5. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 1/1 คร้ัง
6. เขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน 1/1 คร้ัง

นิยาม “กรรมการอิสระ”
บริษัทไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระ (Independent Director) เทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ กลต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดังนี้

1. ถือหุนไมเกิน 5% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท  บริษัทในเครือ บริษัทรวม
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย)

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน  รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา
หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม  หรือเปนบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง  โดยตองไมมีผลประโยชน หรือ สวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา
1 ป

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ  ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย  ไมวาทางตรงหรือทางออม  ทั้งใน
ดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท  บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัด
แยงในลักษณะที่จะทําใหขาดความเปนอิสระ

4. ไมเปนญาตสินทิกบัผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบรษิทั บริษทัในเครอื บริษัทรวมหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง และไมไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุน
รายใหญ
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4
ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน

หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน
ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่

เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับ
จํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา
คนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกันทํา
หนังสือขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมี
การประชุมผูถือหุนภายในหนึ่งเดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ขอ 29. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ 
วันเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดย
ระบุใหชัดวาเปนเรื่องเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ และจัด
สงใหแกผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพไมนอยวา 3 วันกอนวันประชุม

ใหประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูหรือ
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานกรรมการทําหนาที่แทน หากไมมีรองประธานหรือมีแตไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนที่มาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งคนใดเปนประธานที่ประชุมได

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุม
ไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดทั้งนี้แลวแตจํานวนใดจะนอย
กวาและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบ
เปนองคประชุมเวนแตจะมีกฎหมายกําหนดเปนอยางอื่น

ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือ
หุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุนได
เรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียก
ประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา
เจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม
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ขอ 31. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา

มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคญั การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุ
ประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอทีป่ระชมุแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปทีผ่าน

มา
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี
(6) กิจการอื่น ๆ (ถามี)
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5
เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  วิธีการมอบฉันทะ
การลงทะเบียน  และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน

การลงทะเบยีนผูเขารวมประชมุสามญัผูถือหุนครัง้ที ่15/2551 ของบรษิทั ดสิุตธาน ีจาํกดั (มหาชน) จะ
ดาํเนนิการลงทะเบยีนดวยระบบ Barcode  ดงันัน้  เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน  ผูถือหุนและผูรับมอบ
ฉนัทะทีจ่ะมาประชมุ โปรดนาํหนงัสอืนดัประชมุ  ใบลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบฉนัทะมาดวย

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม
บุคคลธรรมดา

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง
ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตร
ประจําตัวขาราชการ  ใบขับขี่  หรือหนังสือเดินทาง  และหากมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ-นามสกุล 
ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงได

กรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ
2.2 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุนตามขอ 1  และผูถือหุนไดลงชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง
2.3 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับขอ 1

นิติบุคคล
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง

1.1 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา
ขอ 1.

1.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดย
ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคล ซ่ึงเปนผูเขา
รวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน

2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉนัทะเขารวมประชุม
2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงได

กรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเปน
ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ
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2 2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดย   
ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามใน
หนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน

2.3 สําเนาเอกสารทีส่วนราชการออกใหของผูแทนนติบิคุคล (กรรมการ)  ซ่ึงเปนผูมอบฉนัทะ
และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

2.4 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา 
ขอ 1.

3. กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน
3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2
3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทนตองสงหลักฐานเพิ่มเติมดังตอไปนี้
1) หนังสือมอบอาํนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผู

ดาํเนนิการ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษา
อังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูก
ตองของคําแปล

2.  วิธีการมอบฉันทะ
บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะจํานวน 3 แบบ คือ แบบ ก  แบบ ข  และ แบบ ค ของผูถือหุนแตละราย
ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกําหนดไวตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง
กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ดังนี้
แบบ ก เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป ซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน
แบบ ข เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว
แบบ ค เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน
ผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค (แบบ ค ใชเฉพาะกรณผูีถือ
หุนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตัง้ให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดแูลหุน) ไดจากเว็บไซด
ที่  www.dusit.com
ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการ
ดังนี้
1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้

1.1 ผูถือหุนทั่วไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก หรือแบบ ข แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น

http://www.dusit.com/
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1.2 ผูถือหุนทีป่รากฎชือ่ตามสมดุทะเบยีนเปนผูลงทนุตางประเทศเเละเเตงตัง้ให Custodian ในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งไดจากทั้ง 3 เเบบ (แบบ ก 
หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค)

1. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการ
อิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดยใหระบุช่ือพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบ
ฉนัทะ ตามทีบ่ริษทัระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ  โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการ
เขารวมประชุมดังกลาว

2. ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตอง
และมีผลผูกพันตามกฎหมาย

3. สงหนงัสอืมอบฉนัทะมายงัสาํนกังานเลขานกุารบรษิทัภายในวนัศกุรที ่ 25 เมษายน 2551 หรือกอนเวลา
เร่ิมการประชุมอยางนอยครึ่งชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทัน
เวลาเริม่ประชมุ

ทั้งนี้ ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลง
คะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตง
ตั้งใหเปนผูรับฝากดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค

3.  การลงทะเบียนเขารวมประชุม
บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 15/2551 กอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 
2 ช่ัวโมง หรือตัง้แตเวลา 8.00 น. เปนตนไป  ในวนัองัคารที ่29 เมษายน 2551 ณ หองดสิุตธานฮีอลล โรงแรม
ดสิุตธาน ี เลขที่ 946 ถนนพระราม 4 แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  ตามแผนทีส่ถานทีจ่ดัประชมุที่
ไดแนบมาพรอมนี้

4.  การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง

วาระท่ัวไป
1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผยดวยวิธีชูมือ โดยใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่ง

หุน ซ่ึงผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไม
เห็นดวย หรือ งดออกเสียง ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน (เวนแตเปนการ
ออกเสียงของ Custodian)
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2. ในกรณีมอบฉันทะ
2.1 ผูรับมอบฉนัทะจะตองออกเสยีงลงคะแนนตามผูมอบฉนัทะระบไุวในหนงัสอืมอบฉนัทะเทานัน้

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ 
ใหถือวาการลงคะแนนนั้นไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือ
มอบฉันทะ หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณทีีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใด  
นอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถึงกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอเทจ็
จริง ประการใดผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร

วาระเลือกตั้งกรรมการ
ขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ระบุวาในการลงคะแนนเสยีงเลือกตั้งกรรมการ    ใหถือปฏิบัติดังนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง
(2) การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนครั้งเดียวเต็มตาม

จํานวนกรรมการทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได  ทั้งนี้ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะ
เห็น   สมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลาย
คนบุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุน
ที่  ผูถือหุนนั้นมีอยูทั้งหมดตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใด
มากหรือนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให
ผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ
ประธานที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ  โดยมีแนวทางดังนี้

1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง

2. ในการลงคะแนนในวาระตางๆ  หากไมมีผูใดคัดคานหรือเห็นเปนอยางอื่นก็ใหถือวาผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะทุกทานที่เขารวมประชุมอนุมัติ  หากมีผูคัดคาน หรืองดออกเสียงก็ใหยกมือและลงคะแนน
เสียงบนบัตรยืนยันการลงคะแนนที่บริษัทแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม  เพื่อใหเจาหนาที่ของ
บริษัทเก็บรวบรวมและตรวจนับคะแนน
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มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้
- กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงเปนมติของที่ประชุม
- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเปน

ไปตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุมรับ
ทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว
1. หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนการชี้ขาด
2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงใน

เร่ืองนัน้ และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่ว
คราวก็ได เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ

การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน
ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเริ่มวาระการประชุม โดยบริษัทจะ
นับคะแนนเสียง และจะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระกอนเสร็จสิ้นการประชุม
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ส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6

แผนที่ของสถานที่จัดประชุม



หนังสือมอบฉันทะ

เขียนที่ ……………………………………
วันที่ …………… เดือน ………………………….พ.ศ. ……

1. ขาพเจา ………………………………………………………………….……………………………สัญชาติ ……………..……
อยูบานเลขที่………………..ถนน.…………………………………………ตําบล/แขวง…………………………………………
อําเภอ/เขต……………………………………………จังหวัด…………………………………………รหัสไปรษณีย……...……

2. เปนผูถือหุนของ บริษัท  ดุสิตธานี  จํากัด  (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม ……………...……….…….……………
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………………………………………เสียง ดังนี้
หุนสามัญ ……………………………………………….. หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………….……………….…
หุนบุริมสิทธิ์ ……………………………………………..หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………………………

3. ขอมอบฉันทะให
(1) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………

อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………….………………………จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย……..…………

(2) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………
อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………….………………………จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย……..…………

(3) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………
อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………….………………………จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย……..…………

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญ
ครั้งที่ 15/2551 ในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดุสิตธานี ฮอลล โรงแรมดุสิตธานี เลขที่ 946 ถนนพ
แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อ่ืนดวย

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุมนั้น ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

หมายเหตุ  ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแน
ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได
แบบ ก
สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 8
………..
………..

…………
…………
…………
…….หุน

……..หุน
……หุน

……..ป
…………
……หรือ
……..ป

…………
……หรือ
……..ป

…………
…………
ผูถือหุน       
ระราม 4   

น



หนังสือมอบฉันทะ

เขียนที่ ……………………………………
วันที่ …………… เดือน ………………………….พ.ศ. ……

1. ขาพเจา ………………………………………………………………….……………………………สัญชาติ ……………..………
อยูบานเลขที่………………..ถนน.…………………………………………ตําบล/แขวง…………………………………………
อําเภอ/เขต……………………………………………จังหวัด…………………………………………รหัสไปรษณีย……...……

2. เปนผูถือหุนของ บริษัท  ดุสิตธานี  จํากัด  (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม ……………...……….…….……………
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………………………………………เสียง ดังนี้
หุนสามัญ ……………………………………………….. หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………….……………….…
หุนบุริมสิทธิ์ ……………………………………………..หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………………………

3. ขอมอบฉันทะให
(1) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………

อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………….………………………จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย……..…………

(2) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………
อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………….………………………จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย……..…………

(3) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………
อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………….………………………จังหวัด…………………………………รหัสไปรษณีย……..…………

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญ
ครั้งที่ 15/2551 ในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดุสิตธานี ฮอลล โรงแรมดุสิตธานี เลขที่ 946 ถนนพ
แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อ่ืนดวย
4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2550
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2550 เพ่ือทราบและรับรอง

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

หนา   1   ของจํานวน 

ข
แบบ 
สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 8
………..
………..
………

…………
…………
…….หุน

……..หุน
……หุน

……..ป
…………
……หรือ
……..ป

…………
……หรือ
……..ป

…………
………...
ผูถือหุน       
ระราม 4   

  5   หนา



วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป 2550  เพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนผูที่ออกตามวาระ

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
1. ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย

เหน็ดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
2. คุณวานิช ไชยวรรณ

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
3. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
4. คุณศักดิ์ เกี่ยวการคา

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการป 2551

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนป 2551

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
หนา   2   ของจํานวน   5   หนา



5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้น     
ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร

กจิการใดทีผู่รบัมอบฉนัทะไดกระทําไปในการประชมุ เวนแตกรณทีีผู่รบัมอบฉนัทะไมออกเสียงตามทีข่าพเจาระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ 
ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

หมายเหตุ  1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบ

ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ

หนา   3   ของจํานวน   5   หนา



ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษทั  ดสุติธานี  จํากดั  (มหาชน)

ในการประชมุสามญัผูถือหุน ครัง้ที ่15/2551 ในวนัองัคารที ่29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดสิุตธาน ีฮอลล โรงแรมดสิุตธานี
เลขท่ี 946 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อ่ืนดวย

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดงันี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

หนา   4   ของจํานวน   5   หนา



วาระที่ ………….……….. เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง

หนา   5   ของจํานวน   5   หนา



หนังสือมอบฉันทะ

เขียนที่ ……………………………………
วันที่ …………… เดือน ………………………….พ.ศ. ……

1. ขาพเจา ………………………………………………………………….………………………………………..…………..……
สํานักงานตั้งอยูเลขที่………………..ถนน.……………………………………ตําบล/แขวง……………………………………
อําเภอ/เขต……………………………………………จังหวัด…………………………………………รหัสไปรษณีย……...……
ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ……………………………………………………………
เปนผูถือหุนของ บริษัท  ดุสิตธานี  จํากัด  (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม ………….………...……….……………
และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ ………………………………………………เสียง ดังนี้
หุนสามัญ ……………………………………………….. หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………….……………….…
หุนบุริมสิทธิ์ ……………………………………………..หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ……………………………………

2. ขอมอบฉันทะให
(1) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………

อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………………………………..จังหวัด………………………………………รหัสไปรษณีย………………

(2) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………
อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………………………………..จังหวัด………………………………………รหัสไปรษณีย………………

(3) …………………………...………………………………...….………………………………….. อายุ ………………………
อยูบานเลขที่…………………ถนน…………………………………………ตําบล/แขวง……………..……………………
อําเภอ/เขต………………………………………..จังหวัด………………………………………รหัสไปรษณีย………………

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสาม
ครั้งที่ 15/2551 ในวันองัคารที่ 29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดุสิตธานี ฮอลล โรงแรมดุสิตธานี เลขที่ 946 ถนนพ
แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อ่ืนดวย

3. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งนี้ ดังนี้
มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได

( มอบฉันทะบางสวน คือ
หุนสามัญ ……………………….………………...หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได……………...……….…
หุนบุริมสิทธิ์ …………………………………..…..หุน และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…………..….……….…
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด……………………………………………………………………………………

4. ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2550

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………
วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2520 เพ่ือทราบและรับรอง

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป 2550  เพ่ือจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนผูที่ออกตามวาระ

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

การแตงตั้งกรรมการทั้งชุด
เห็นดวย……..…..…………เสียง ไมเห็นดวย……...……….เสียง งดออกเสียง…….……….เสียง

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
1. ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
2. คุณวานิช ไชยวรรณ

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
3. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
4. คุณศักดิ์ เกี่ยวการคา

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการป 2551

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนป 2551

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)

( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
5. การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้น     

ไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน
6. ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริง
ประการใด  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
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กจิการใดทีผู่รบัมอบฉนัทะไดกระทําไปในการประชมุ เวนแตกรณทีีผู่รบัมอบฉนัทะไมออกเสียงตามทีข่าพเจาระบุในหนงัสือมอบฉันทะ 
ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

ลงชื่อ …………………………………………………………. ผูรับมอบฉันทะ
(…………………………………………………….……)

หมายเหตุ  1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให
คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
ก) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
ข) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบ

ประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.

การมอบฉนัทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษทั ดสุติธานี จํากดั (มหาชน)

ในการประชมุสามญัผูถือหุน ครัง้ที ่15/2551 ในวนัองัคารที ่29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดสิุตธาน ีฮอลล โรงแรมดสิุตธานี
เลขท่ี 946 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวันเวลาและสถานที่อ่ืนดวย

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง

วาระที่ ……………….. เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………
( ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร
( ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย……….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
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วาระที่ ………….……….. เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ (ตอ)
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
ชื่อกรรมการ …………………………………………………………………………………………………………………

เห็นดวย………...…………..เสียง ไมเห็นดวย…….….………….เสียง งดออกเสียง………………….เสียง
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