
10  เมษายน  2552

เร่ือง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถอืหุน  ครัง้ที ่16/2552
เรียน  ทานผูถือหุน
สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 15/2551

2. รายงานประจําป 2551
3. ขอมูลของบคุคลทีไ่ดรับการเสนอชือ่ใหดํารงตาํแหนงกรรมการแทนผูทีอ่อกตามวาระ
4. วตัถปุระสงคของบรษิทัฉบบัใหม
5. ขอบงัคบัของบรษิทัฉบบัใหม
6. ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน
7. เอกสารและหลกัฐานทีผู่เขารวมประชมุตองแสดงกอนเขารวมประชมุ วธิกีารมอบฉนัทะ

การลงทะเบยีน  และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถอืหุน
8. แผนที่โรงแรมดุสิตธานีสถานที่จัดประชุม
9. ใบลงทะเบียน

10. หนังสอืมอบฉนัทะ 3 แบบ ตามทีก่รมพฒันาธรุกจิการคา กระทรวงพาณชิยกาํหนด

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2552 ใหจัดการ
ประชมุสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่ 16/2552  ในวนัจันทรที ่ 27 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น. ณ หองวมิาน
สริุยา  โรงแรมดุสติธานี  เลขที่ 946 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณาเรื่อง
ตางๆ  ตามระเบียบวาระพรอมความเห็นคณะกรรมการดังตอไปน้ี

วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถือหุน คร้ังที ่15/2551
การประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 15/2551 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2551 ไดมีการจดัทาํรายงาน

การประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซ่ึงไดสงใหตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย
ภายในระยะเวลาที่กําหนด  พรอมทั้งไดเผยแพรทางเว็บไซดของบริษัทที่ www.dusit.com แลว
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 15/2551 เม่ือวันที่ 
29 เมษายน 2551  ซ่ึงไดผานการตรวจสอบความถูกตองแลวใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรอง โดย
บรษิทัไดเผยแพรรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่ 15/2551 ในเวบ็ไซดของบรษิทัอีกครัง้หนึง่แลว
พรอมกบัหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนฉบับน้ี โดยสําเนารายงานการประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย
ลําดับที่ 1
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วาระที ่2  คณะกรรมการรายงานกจิการในรอบป 2551 เพือ่ทราบและรบัรอง
บรษิทัไดสรปุผลการดาํเนนิงานทีผ่านมาและการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญั ซ่ึงเกดิขึน้ในรอบป

2551 ดังปรากฏในรายงานประจําป 2551 ตามสิง่ทีส่งมาดวยลําดบัที ่2
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจําป 2551 ซ่ึงสรุปผลการดําเนินงาน
ของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซ่ึงเกิดขึ้นในรอบป 2551 เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบและรับรอง

วาระที ่ 3 พจิารณาอนมุตังิบดลุและงบกําไรขาดทนุสําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2551
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  ซ่ึงกําหนดใหบรษิทัตองจัดทํางบดลุ

และงบกําไรขาดทนุประจําปสิน้สดุ ณ รอบปบญัชขีองบรษิทัทีผ่านการตรวจสอบจากผูสอบบญัชแีลว และ
เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ
ความเหน็คณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนพิจารณาอนมัุตงิบดลุและงบกําไร
ขาดทนุประจําป สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2551 ทีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูสอบบญัชขีอง
บรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั และไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว  ซ่ึงแสดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนนิงานของบรษิทัในป 2551 ทีผ่านมา โดยสรปุสาระสําคญั
ไดดังน้ี

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ
สินทรัพยรวม 5,940 4,121 ลานบาท
หน้ีสินรวม 1,805 991 ลานบาท
รายไดรวม 3,728 2,484 ลานบาท
กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ 217 256 ลานบาท
กําไรสุทธิตอหุนสวนที่เปนของบริษัทใหญ 2.56 3.01 บาท / หุน

โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในงบการเงินของรายงานประจําป 2551 ของบริษัท  ซ่ึงไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมกับหนังสือนัดประชุมในครั้งน้ีตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2

วาระที่ 4  พจิารณาอนมัุตจิดัสรรกาํไรประจาํป 2551  เพือ่จายเงนิปนผลใหแกผูถือหุน
ในป 2551 บริษัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 217 ลานบาท ทําใหบริษัทมีกําไรสะสมสําหรับการ

จัดสรรเพือ่จายเงนิปนผลในการประชมุสามญัผูถอืหุนครัง้นี ้ทัง้ปไดหุนละ 1.00 บาท หรือคดิเปนรอยละ 39
ของกําไรสทุธ ิ ซ่ึงเปรยีบเทยีบกบัอัตราการจายปนผลในปทีผ่านมาไดดังน้ี     
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รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2551 ป 2550
1. กําไรสุทธิ  (ลานบาท) 217 122
2. จํานวนหุน  (ลานหุน) 85 85
3. กําไรสุทธิตอหุน  (บาท/หุน) 2.56 1.44
4. เงินปนผล

- เงินปนผลระหวางกาล  (บาท/หุน) 0.50 0.50
- เงินปนผลงวดสุดทายของป  (บาท/หุน) 0.50 0.50

5. รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น  (ลานบาท) 85 85
6. การจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ 39 % 69 %
หมายเหตุ ทั้งน้ีอัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิของป 2551  ลดลงจากป 2550
ความเห็นคณะกรรมการ : บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมเกินกําไรสุทธิตอหุน
และไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิในงบการเงินรวม โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในงบการ
เงินรวม โดยจะตองพิจารณาถึงผลการดําเนินงานและกําไรสะสมจากงบการเงินเฉพาะกิจการ วามีความ
สามารถทีจ่ะจายไดโดยไมผดิขอกําหนดตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจํากดั แตในป 2551 เกดิวกิฤต
เศรษฐกจิโลกและคาดวาจะมีผลกระทบอกีอยางตอเน่ือง ซ่ึงจะกระทบกบัผลประกอบการและกระแสเงนิสด
ของบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2551 ใน
อัตราหุนละ 1.00 บาท รวมเปนเงิน 85 ลานบาท ซ่ึงไดจายเปนเงินปนผลระหวางกาลงวดครึง่ปแรกไปแลว
ในอัตราหุนละ 0.50 บาท เปนจํานวนเงนิ  42.5 ลานบาท เม่ือวนัที ่9 กนัยายน 2551 และจะจายเงนิปนผล
งวดสดุทายในอตัราหุนละ 0.50 บาท เปนจํานวนเงนิ 42.5 ลานบาท โดยเงนิปนผลทีจ่ะจายรวม 85 ลาน
บาท น้ีไมเกนิกวากําไรสะสมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 ทีมี่จํานวน 541 ลาน
บาท โดยบริษัทจายเงินปนผลจากเงินกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดในอัตรารอยละ 30  ดังนัน้ เครดติภาษี
เงินปนผลเทากับเงินปนผลคูณสามสวนเจ็ด ซ่ึงผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืน
ได (ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษีเงินปนผลตามหลักเกณฑที่ประมวลรัษฎากร
มาตรา 47 ทวิ กําหนด)

ทัง้น้ี  การจายเงนิปนผลงวดสดุทายของป 2551 จะจายใหแกผูถอืหุนโดยกาํหนดใหวนัศกุรที่
3 เมษายน 2552  เปนวนัใหสทิธผูิถอืหุน (Record Date) เขารวมการประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2552
และมีสิทธิในการรับเงินปนผล โดยจะรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) ดวยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวัน
อังคารที่ 7 เมษายน 2552  และกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2552

อน่ึง การจายเงนิปนผลดังกลาวของบรษิทัยงัมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรออนมัุตจิากที่
ประชมุสามญัผูถือหุน
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วาระที ่5  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูทีอ่อกตามวาระ
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของบริษัทขอ 14 กําหนดใหกรรมการ

ตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจําปในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครั้งนี้มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ
จํานวน 4 ทาน ดังน้ี  

ชื่อ ตําแหนง
 1. ศาสตราจารยสรรเสริญ  ไกรจิตติ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการพิจารณาคาตอบแทน /
กรรมการสรรหา

2. ร.ต.ท.ฉัตรชัย  บุณยะอนันต กรรมการ / กรรมการบริหาร
3.  คุณชนินทธ  โทณวณิก กรรมการ / กรรมการบริหาร /

กรรมการผูจัดการ / ประธานเจาหนาที่
บรหิาร

4 คุณสินี  เธียรประสิทธิ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร /
เลขานกุารคณะกรรมการ / เลขานกุารบรษิทั

ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสยีไดหารอืกนัตามแนว
ทางการสรรหาที่คณะกรรมการไดกําหนดไวและจากคุณสมบัติเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ
กลาวคือ ตองเปนบคุคลทีมี่คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและไมมีลกัษณะตองหามตามขอกําหนดหรอืกฎหมายที่
เกีย่วของ มีความรูความสามารถ  ทกัษะ   และความเชีย่วชาญเฉพาะดานทีจ่ะเปนประโยชนตอการ
ดําเนนิธรุกจิของบริษทั  มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทัศนและทัศนคติที่ดีตอองคกร  มีความเต็มใจและ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาทีท่ีไ่ดรับมอบหมายอยางเตม็ความสามารถ และมีมตเิห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาเสนอ โดยให เสนอตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2552  เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ทาน ทีอ่อก
จากตําแหนงตามวาระกลบัเขาเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่

ทัง้นี ้ ประวตัขิองกรรมการทัง้ 4 ทาน ขอมูลการถอืหุนสามญัในบรษิทั ดุสติธาน ี จํากดั
(มหาชน) ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่นๆ
ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3

อน่ึง  ร.ต.ท.ฉัตรชัย บุณยะอนันต เปนกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของ บมจ. เอ็ม บี เค  และเปนประธานกรรมการ บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด
(ประเทศไทย) ซ่ึงเปนธุรกิจเดียวกันกับบริษัท
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วาระที ่6  พจิารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการป 2552
ตามขอบงัคบัของบรษิทัขอ 24 กําหนดใหกรรมการมสีทิธไิดรับคาตอบแทนจากบรษิทัในรปู

ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหนจ็ โบนสั หรือผลประโยชนตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือ
ตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา
ความเหน็คณะกรรมการ : จากการเสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน ซ่ึงไดพิจารณาถงึ
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
เสนอพจิารณาคาตอบแทนคณะกรรมการป 2552 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

1. คาตอบแทนคณะกรรมการไดรับอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่15/2551 จํานวน
ไมเกนิ 3,600,000 บาท แตบรษิทัจายคาตอบแทนในป 2551 จํานวน 3,147,500 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดงันี้

• คาตอบแทนคณะกรรมการ
- รายครั้งของการประชุม (ป 2551 มีการประชุม 6 ครั้ง) 800,000
- รายเดือน  1,260,000

รวมเปนคาตอบแทนกรรมการ 2,060,000
• คาตอบแทนคณะอนุกรรมการและอื่นๆ

- คณะกรรมการตรวจสอบ 840,000
- คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 160,000
- คณะกรรมการสรรหา 17,500
- คณะอนกุรรมการอืน่ๆ -
- ทีป่รกึษาคณะกรรมการ 70,000
รวมคาตอบแทนคณะอนุกรรมการและอื่นๆ 1,087,500
รวมเปนคาตอบแทนทั้งสิ้น        บาท 3,147,500

2. คาตอบแทนประจําปอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 15/2551 ในวงเงินไมเกิน 
850,000  บาท  แตบรษิทัไดจายคาเงนิตอบแทนประจาํป 2551 เปนจํานวน 849,200 บาท

รายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป 2551 หัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาเรื่องคาตอบแทนคณะกรรมการและ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการเห็นชอบและใหนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปน   
ผูอนุมัตคิาตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการและอืน่ๆ ของป 2552 เทากบัป 2551 คอืรวมกนั  
ไมเกิน 3,600,000 บาท  สวนคาตอบแทนประจําป 2552 จะขอเสนอจายเปนจํานวน  850,000 บาท

วาระที ่7  พจิารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชแีละกําหนดคาตอบแทนป 2552
ป 2552  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส      

เอบเีอเอส จํากดั  เปนสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัในเครอื เน่ืองจากมมีาตรฐานการทาํงานทีดี่ 
มีความเชีย่วชาญในการสอบบัญชี มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดี
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ความเห็นคณะกรรมการ :   เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิทั ไพรซ
วอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด เปนสํานักงานสอบบัญชี และมีมติใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2552 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลเปนผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชีดังน้ี

1. แตงตั้งผูสอบบัญชีบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัท และบริษัทยอย ดังมีรายนามผูสอบบัญชีดังน้ี
             รายนาม           เลขที่ใบอนุญาต        จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัท
1.  นางอโนทัย  ลีกิจวัฒนะ 3442         เริ่ม ไตรมาส 1/2550

หรือ
2.  นางสาวแนงนอย  เจริญทวีทรัพย 3044

หรือ
3.  นางณฐพร  พันธุอุดม 3430

หรือ
4. นางอุณากร  พฤฒิธาดา 3257
       ใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชีของ
บรษิทั

2. กาํหนดคาสอบบญัชปีระจําป 2552 ของบมจ.ดุสติธาน ี รวมทัง้สิน้ 1,859,000 บาท เพ่ิมขึน้
จากป 2551 จํานวน 117,000 บาท  ประกอบดวย

       ป 2552                ป 2551
งบการเงินประจําป 1,262,000 1,187,000
คาสอบทานงบการเงินระหวางไตรมาส 3 ไตรมาส     597,000 555,000

รวมคาสอบบัญชี บาท        1,859,000 1,742,000

นอกจากนี้บรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด โดยผูสอบบัญชีกลุมเดียวกัน
ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยอีก 8 บริษัท ไดแก

               ป 2552               ป 2551
1. บรษิทั รอยลั ปร๊ินเซส จํากดั (มหาชน) (ก) 250,000 1,080,000
2. บรษิทั ดุสติโฮเตล็ แอนด รีสอรท จํากดั (ก) 100,000 406,000
3. บรษิทั ดุสติธาน ีพร็อพเพอรตีส้ จํากดั 114,000 108,000
4. บรษิทั เทวารณัย สปา จํากดั 95,000 90,000
5. บรษิทั ดุสติเพ่ือพัฒนาผูบรหิาร จํากดั 92,500 86,000
6. บรษิทั เลอ กอรดอง เบลอ ดุสติ จํากดั 169,000 156,000
7. บรษิทั ดุสติเวลิดวายด จํากดั (ข) 169,000 112,000
8. บรษิทั ดุสติ ไทย พร็อพเพอรตีส้ จํากดั (ค) 1,230,000 -

รวมคาสอบบัญชี บาท 2,219,500 2,038,000

หมายเหตุ (ก) คาสอบบัญชีของบริษัท รอยัล ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัท ดุสิตโฮเต็ล แอนด   
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รีสอรท จํากัด ประจําป 2552 สําหรับงวด 3 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2552

 (ข) บรษิทั ดุสติเวลิดวายด จํากดั จดทะเบยีนจัดตัง้บรษิทัเม่ือวนัที ่14 มกราคม 2551 สําหรบั
คาสอบบญัชปีระจําป 2551  บรษิทั ดุสติเวลิดวายด จํากดั  ไดรับหนังสอืเสนอคาสอบ

บญัชี
เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2551

(ค) บรษิทั ดุสติ ไทย พร็อพเพอรตีส้ จํากดั  จะจดทะเบยีนตัง้บรษิทัในวนัที ่1 เมษายน 2552
คาสอบบญัชปีระจําป 2552  สําหรบังวด 9 เดือน สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552

นอกจากนีบ้รษิทัไดใหบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอฟเอเอส จํากดั เปนทีป่รกึษาในเรือ่ง
การรวมศนูยระบบบญัชแีละเปนทีป่รกึษาเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง โดยสญัญาวาจางคดิคาบรกิารรวมทัง้
สิน้ 6,200,000 บาท แต ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2551 ชําระคาบรกิารไปแลวทัง้สิน้ 4,700,000 บาท ทาง
บรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั  ยนืยนัวาการใหบรกิารดงักลาว  ไมทําใหการปฏบิตัิ
งานสอบบญัชขีาดความเปนอิสระแตอยางใด สวน Philippine Hoteliers, Inc. ซึง่เปนบรษิทัยอยในประเทศ
ฟลปิปนสไดใชสํานกังานตวัแทนของบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั ทีป่ระเทศฟลปิ
ปนส เปนผูสอบบญัชปีระจําป 2552 เชนเดียวกบั บมจ. ดุสิตธานี  ซ่ึงเปนบริษัทแม

บรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั มีความเปนอิสระ ไมไดเปนผูถือหุนใน
บริษัทและบริษัทยอย

อน่ึง ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาที่ สอบทาน/ตรวจสอบ และแสดงความเห็น
ตองบการเงินของบริษัทรวมแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรายเดิมทําหนาที่
ครบ 5 รอบปบัญชีติดตอกัน บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 2 รอบ
ปบัญชีติดตอกัน

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท  โดยการยกเลิกวัตถุ
ประสงคฉบับปจจุบันทั้งฉบับและใหใชวัตถุประสงคฉบับใหมแทน และแกไขหนังสอื
บรคิณหสนธ ิขอ 3
วัตถุประสงคฉบับปจจุบันของบริษัท ใชมาตั้งแตวันที่จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัท

มหาชนจํากัด เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2536 ประกอบกับปจจุบันบริษัทไดขยายธุรกิจไปอีกหลายดาน 
บริษัทจึงควรแกไขเพ่ิมเตมิวตัถปุระสงคของบรษิทั โดยการยกเลกิวตัถปุระสงคฉบบัปจจุบนัทัง้ฉบบัและ
ใชวัตถุประสงคฉบับใหมแทน และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3
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ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรแกไขเพิม่เตมิวตัถปุระสงคของบรษิทั  โดยการยกเลกิวตัถุ
ประสงคฉบับปจจุบันทั้งฉบับและใหใชวัตถุประสงคฉบับใหมแทน และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 
เปนดังน้ี “วตัถปุระสงคของบรษัิทมจีาํนวน 63 ขอ รายละเอยีดตามแบบ บมจ.002 ทีแ่นบ” ตามสิ่งที่
สงมาดวยลําดับที่ 4

อน่ึง  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 31 กาํหนดวา บรษิทัจะแก
ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทไดเม่ือที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม
ในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และในการแกไขเพ่ิมเติม
หนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ใหบริษัทขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมภายในสิบสี่วันนับแตวันที่ที่
ประชุมลงมติ

วาระที่ 9    พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท   โดยใหยกเลิกขอบังคับฉบับ
ปจจุบันทั้งฉบับ  และใหใชขอบังคับฉบับใหมแทน
เน่ืองจากในป 2551 ไดมีการแกไขเพ่ิมเตมิพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ.

2535 ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบญัญัตฉิบับแกไขเพ่ิมเติมดังกลาว บริษัทจึงควรแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับของบริษัทโดยการยกเลิกขอบังคับฉบับปจจุบันทั้งฉบับ และใหใชขอบังคับฉบับใหมแทน
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับฉบับใหม  โดยใหยกเลิกขอบังคับฉบับ
ปจจุบันทั้งฉบับ  และใหใชขอบังคับฉบับใหมแทน ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 5

อน่ึง  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 31 กําหนดวา บรษิทัจะแกไข
เพ่ิมเตมิขอบงัคบัของบรษิทัไดเม่ือทีป่ระชมุผูถอืหุนลงมตดิวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และในการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัท
ใหบริษัทขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมภายในสิบสี่วันนับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ

วาระที ่10  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ  (ถามี)
ความเห็นคณะกรรมการ : สมควรบรรจุวาระนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนซึ่งประสงคจะใหมีการ
พิจารณา  เรื่องอ่ืนๆ นอกเหนอืจากทีค่ณะกรรมการไดกําหนดไว

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) เขารวมการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่ 16/2552 ในวันจันทรที่ 27 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น. ณ หองวิมานสุริยา โรงแรม
ดุสติธาน ี เลขที ่ 946 ถนนพระราม 4 แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร และบรษิทัจะเปดใหลง
ทะเบยีนเพือ่เขารวมประชมุสามญัผูถอืหุนตัง้แตเวลา 12.00 น. ทัง้นีก้าํหนดใหวนัศกุรที ่ 3 เมษายน 2552 
เปนวนัใหสทิธผิูถอืหุน (Record Date) เขารวมการประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2552 และมีสทิธใินการ
รับเงินปนผล โดยจะรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลัก
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ทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ. 2551) ดวยวธิปีดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน ในวนัอังคารที ่ 7
เมษายน 2552   

อน่ึง เพ่ือความสะดวกหากผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงตั้งบุคคลอื่นเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครั้งน้ี โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ก หรือ แบบ ข  หรือ แบบ ค  (แบบ ค ใชเฉพาะกรณผีูถอืหุนเปนผูลงทนุตางประเทศและแตงตัง้ให 
Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดแูลหุน) ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่งมาดวยลําดบัที ่10 หรือสามารถ 
Download หนังสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ไดจาก www.dusit.com โดยใหเลอืกใชแบบใดแบบหนึง่ตามที่
ระบไุวเทานัน้

หากทานประสงคจะมอบฉันทะใหกบักรรมการอสิระ บริษทัขอเรยีนวาบรษิทัมีกรรมการอสิระดงั
น้ี

1. ศาสตราจารยหิรัญ  รดีศรี   
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน /
ประธานคณะกรรมการสรรหา

- อายุ 79 ป
- ที่อยู  257 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110

2. ศาสตราจารยสรรเสริญ  ไกรจิตติ
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการสรรหา
- อายุ 82 ป
- ที่อยู  187 สุขุมวิท 31 เขตวัฒนา กทม. 10110
- เปนกรรมการอสิระทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหนงตามวาระในการประชมุครัง้น้ี

3. คุณศักดิ์  เกี่ยวการคา  
- กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการสรรหา
- อายุ 73 ป
- ที่อยู  69/29 ซอยติวานนท 14 ถ.ติวานนท ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง นนทบุรี 11000

ทั้งน้ี บริษัทขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัทภายในวันศุกรที่ 
24 เมษายน 2552

      ขอแสดงความนับถือ
   โดยคําสั่งคณะกรรมการ
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    (นางสินี  เธียรประสิทธิ์)
           เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ ทานสามารถดูหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบใน Website ของบริษัท www.dusit.com
ไดตั้งแตวันที่ 25 มีนาคม 2552 และสามารถสงคําถามเพื่อสอบถามขอมูลในแตละวาระ หรือ
ขอมูลอ่ืนๆ ของบริษัทผาน Email address : sinee@dusit.com หรือตามที่อยูของบริษัท

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ครั้งที่ 15/2551
บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน)

ประชุมเมื่อวันอังคารที่ 29 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ หองดุสิตธานีฮอลล
โรงแรมดุสิตธานี  เลขที่ 946 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

คณุชาตร ี  โสภณพนชิ  ประธานกรรมการเปนประธานในทีป่ระชมุ  ประธานฯ มอบหมายให    
คุณสินี  เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ เปนผูรายงาน

คุณสินี เธียรประสิทธิ์ รายงานวา มีผูถือหุนทั้งที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะมารวม
ประชุม 186 ราย นับจํานวนหุนได 73,843,861 หุน คิดเปนรอยละ 86.88 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
แลวทั้งหมดจํานวน 85,000,000 หุน ครบองคประชุมตามระเบียบขอบังคับของบริษัท

อน่ึง  หลังจากประธานฯ กลาวเปดประชุมเรียบรอยแลว  มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขา
รวมประชุมเพ่ิมอีก 89 ราย  รวม  62,592 หุน  ดังน้ันจึงรวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมารวม
ประชุมทั้งสิ้นจํานวน 275 ราย  รวมจํานวนหุนทั้งสิ้น 73,906,453 หุน  คิดเปนรอยละ 86.95 ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด

ในการประชุมครั้งน้ี มีกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีจากบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาส
คเูปอรส เอบเีอเอส จํากัด เขารวมประชุมดวย ดังน้ี
กรรมการ
1. ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย ประธานกิตติมศักดิ์ และกรรมการ
2. นายชาตรี โสภณพนิช ประธานกรรมการ
3. นายชนินทธ โทณวณิก กรรมการ / กรรมการผูจัดการและประธาน

ฝายบริหาร
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4. นางสินี เธียรประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
กรรมการบริหาร / รักษาการหัวหนาฝาย
ปฏิบัติการทางการเงิน

5. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

6. ศาสตราจารยสรรเสริญ ไกรจิตติ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
7. นายศักดิ์ เกี่ยวการคา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ผูบริหาร
1. นางจงกลนี ฉันทวรกิจ รองประธานฝายบัญชีและการเงิน
2. นางรัตนา ชอบใช ผูอํานวยการฝายกฎหมาย
ผูสอบบัญชีจาก บรษัิท  ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส จาํกัด

นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ
ประธานฯ กลาวเปดประชุม และขอให คุณสินี เธียรประสิทธิ์ เปนผูชี้แจงใหที่ประชุมทราบ

ถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ
คุณสินี เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ กลาววา การลงคะแนนใน

วาระตางๆ หากไมมีผูใดคัดคานหรืองดออกเสียงก็ใหถือวาผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะทุกทานที่เขารวม
ประชมุอนุมัต ิ หากมผีูคดัคานหรอืงดออกเสยีงขอใหยกมือและลงคะแนนเสยีงบนบตัรยนืยนัการลงคะแนน
ทีบ่รษิทัแจกใหเม่ือลงทะเบยีนเขารวมประชมุ เพ่ือใหเจาหนาทีข่องบรษิทัเกบ็รวบรวมและตรวจนบัคะแนน
โดยผูถอืหุนคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทากบัจํานวนหุนทีต่นถอือยูคอืหน่ึงหุนเทากบัหน่ึงเสยีง ในการนบั
คะแนนขอใหผูสอบบัญชีเปนพยาน

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2550
ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวาบริษัทไดสงสําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน

ครั้งที่ 1/2550 ใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันประชุมวิสามัญผูถือหุนตามที่
ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดและไดเผยแพรในเว็บไซดของบริษัท รวมทั้งไดสงใหแกผูถือหุนทราบลวง
หนาพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 15/2551

ประธานฯ เสนอใหทีป่ระชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2550
ประชุมเม่ือวันจันทรที่ 17 ธันวาคม 2550

คณุจิณพักตร พรพิบลูย  ผูถอืหุน ขอแกไขรายงานการประชมุวสิามญัผูถอืหุนครัง้ที ่ 1/2550
ในหนา 14 บรรทัดที่ 1 และบรรทัดที่ 17 ตัวสะกดนามสกุลจาก “พรพิพูลย” เปน “พรพิบูลย”

เม่ือไมมีทานใดแกไขอีก ทีป่ระชมุจึงมีมตดิวยคะแนน 73,850,636 เสยีง รับรองรายงานการ
ประชมุดังกลาว

หมายเหต ุ ในวาระนีมี้ผูถอืหุนทัง้ทีม่าดวยตนเองและทีม่อบฉันทะเขารวมประชมุ 201 รายคดิ
เปน 73,850,636 เสยีง
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วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2550 เพื่อทราบและรับรอง
ประธานฯ เสนอใหคุณชนินทธ โทณวณิก เปนผูรายงานกิจการในรอบป 2550
คุณชนินทธ  โทณวณิก  กรรมการผูจัดการ  รายงานวา ป 2550 ธุรกิจการทองเที่ยวของ

ประเทศไทยไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว จํานวนนักทองเที่ยวจากตางประเทศเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลด
ลงจากปกอน ในขณะที่การแขงขันเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ความไมม่ันคงของสถานการณทางการเมือง
ภาพพจนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการเขามาในประเทศและเสถียรภาพของคาเงิน รวมถึงอัตราเงินเฟอ
ราคาน้ํามันที่สูงขึ้น ลวนสงผลตอธุรกิจการทองที่ยว และธุรกิจโรงแรมดวย

คณะกรรมการและฝายบรหิารของบรษิทัไดปรบักลยทุธการบรหิารงานในทกุ ๆ ดาน เพ่ือสราง
ความมัน่คงและรองรบัการเจรญิเตบิโตขององคกรในระยะยาว มีการขยายการประกอบการของบรษิทั โดย
ไดลงนามในสัญญาและขอตกลงเกี่ยวกับการรับจางบริหารโรงแรมเพิ่มเติมทั้งในประเทศและตางประเทศ
มากกวา 10 โรงแรม ซ่ึงโรงแรมดงักลาวจะทยอยเปดดําเนนิการตัง้แตป 2551 เปนตนไป รวมถงึการสราง
ทีมงานบริหารใหมที่มีประสบการณทํางานระดับนานาชาติ เพ่ือใหสอดคลองกับการขยายตัวของธุรกิจ
นอกจากนี ้ เพ่ือใหทดัเทยีมกบัความตองการของตลาด บรษิทัไดปรับปรงุตกแตงโรงแรมในเครอืหลายแหง
ใหมีความทันสมัยและสวยงามเพื่อรองรับความตองการของลูกคาที่จะมาใชบริการ

ปลายปที่ผานมาไดเปดตัวเครื่องหมายการคา (Re-branding) ของบริษัทซึ่งมี 5 เครื่อง
หมายการคา ไดแก ดุสิตธานี ซ่ึงเปนโรงแรมระดับ 5 ดาว  ดุสิตเทวารัณย เปนโรงแรมระดับ 6 ดาว มี
ลักษณะเปนวิลลา ดุสิตปริ๊นเซส เปนโรงแรมระดับ 4 ดาว ดุสิตดีทู เปนโรงแรมขนาดเล็ก ระดับ 5 ดาว มี
รูปแบบที่ทันสมัย และดุสิตเรสซิเดนส เปนเซอรวิสอพารทเมนท จากการพัฒนาเครื่องหมายการคาใหม
เพ่ือใหเกดิความชดัเจนตอเอกลกัษณของโรงแรมในแตละประเภท และเพือ่เพ่ิมศกัยภาพในการตลาด การ
เปดตวัเครือ่งหมายการคาใหมไดรับการตอบรบัอยางดจีากสือ่ตางๆ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ บรษิทั
คาดวา การลงทุนพัฒนาเครื่องหมายการคานี้จะสงเสริมการเจริญเติบโตและเอ้ือประโยชนรายไดของ
บริษัทตอไป

จากกลยทุธของบรษิทัทีมุ่งเนนการขยายการรบับรหิารโรงแรมใหเพ่ิมขึน้ ในปทีผ่านมาบรษิทั
มีรายไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 2.7 แตมีคาใชจายเพิ่มขึ้นรอยละ 11.15 ทําใหมีกําไรสุทธิ  122  ลานบาท คดิ
เปนกําไรสทุธติอหุนเทากบั 1.44 บาท บรษิทัมีคาใชจายเพิม่ขึน้ทัง้ในดานบคุคลากร คาโฆษณาประชา
สมัพันธ เพ่ือเผยแพรเครื่องหมายการคาใหมใหเปนที่รูจัก รวมทั้งคาใชจายที่เกิดการลงทุนในระบบซอฟ
แวรตางๆ  เพ่ือเปนการรองรบัการขยายงานในอนาคต และคาเสือ่มราคาจากการปรบัปรงุตกแตงโรงแรม
ซ่ึงคาใชจายดังกลาวถือเปนการลงทุนเพ่ือกอใหเกิดกระแสเงินสดและรายไดที่เพ่ิมขึ้นในระยะยาว ทั้งน้ี
ฝายบริหารไดตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอผูถอืหุนจึงไดระดมความคดิตางๆ จากทกุหนวยงาน เพ่ือหา
แนวทางกอใหเกิดรายไดและลดคาใชจาย เพ่ือใหบริษัทมีกําไรสูงขึ้นในปตอไป

คุณจิณพักตร พรพิบูลย ผูถือหุน สอบถามเรื่องการเปดตัวเครื่องหมายการคาและการนํา
ดอกไมตางๆ มาเปนสัญลักษณ

คุณชนินทธ  โทณวณิก กลาววา  ที่ปรึกษาเรื่องเครื่องหมายการคาแนะนําใหนําชื่อ “ดุสิต”
มานําหนาชือ่เครือ่งหมายการคาเพือ่เปนการเนนย้าํความเปนดุสติ นอกจากนี ้ ดอกไมตางๆ ทีนํ่ามาเปน
สัญลักษณ เปนดอกไมไทยซึ่งแสดงใหเห็นถึงความเปนไทย
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ที่ประชุมรับทราบและรับรองการดําเนินงานทั้งหมดของคณะกรรมการและผูบริหารของ
บริษัทในรอบป 2550 ดวยคะแนน 73,862,472 เสียง 

หมายเหต ุ ในวาระนีมี้ผูถอืหุนทัง้ทีม่าดวยตนเองและทีม่อบฉันทะเขารวมประชมุ 226 รายคดิ
เปน 73,862,472 เสยีง

วาระที่ 3 พจิารณาอนมุตังิบดลุและงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2550
ประธานฯ ขอให คุณสินี เธียรประสิทธิ์ เปนผูสรุปประเด็นสําคัญในงบดุลและงบกําไรขาด

ทุน สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ของบริษัท
คณุสนีิ เธยีรประสทิธิ ์กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ รายงานวา งบการเงนิของบริษทั

ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแบบไมมีเง่ือนไข และผานการพิจารณาจากที่ประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการของบรษิทัแลว ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจําป 2550
ซ่ึงไดจัดสงไปยงัทานผูถอืหุนพรอมหนังสอืนัดประชมุในครัง้น้ีแลว โดยสรปุดังน้ี

ลานบาท เพิ่มข้ึน (ลดลง)งบดุลรวม
2550 2549 ลาน

บาท
%

สินทรัพยรวม 6,515 6,306 209 3.31
หน้ีสินรวม 2,401 2,224 177 7.96
สวนของผูถือหุน
 - ของบริษัท 3,877 3,819 58 1.52
 - ของผูถือหุนสวนนอย 237 263 (26) (9.89)
    รวมสวนของผูถือหุน 4,114 4,082 32 0.78

ลานบาท เพิ่มข้ึน (ลดลง)งบกําไรขาดทุนรวม
2550 2549 ลาน

บาท
%

รายไดรวม 3,310 3,223* 87 2.70
คาใชจายรวม 3,050 2,744 306 11.15
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและ
ภาษีเงินได

260 479 (219) (45.72)

ดอกเบี้ยจาย 88 82 (6) (7.32)
ภาษีเงินได 40 122 (82) (67.21)
สวนของผูถือหุนสวนนอย 10 46 (36) (78.26)
กําไรสุทธิ 122 229 (107) (46.72)
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กําไรตอหุน (บาท) 1.44 2.80 (1.36) (48.57)

หมายเหตุ: * รวมเงินชดเชยจากการยกเลิกสัญญาจํานวน 113 ลานบาท

คุณจักรพันธ แซลี่ ผูถือหุน สอบถามคาตอบแทนคณะกรรมการที่ปรากฏในรายงานประจําป
2550 หนา 46 และ 47 และงบกําไรขาดทุนในหนา 85 วามีความแตกตางกันอยางไร

คุณสินี เธียรประสิทธิ์ ชี้แจงวา คาตอบแทนคณะกรรมการในหนา 85 ไดรวมคาตอบแทนที่
ปรึกษาคณะกรรมการดวย จึงมีจํานวนสูงกวาที่ระบุในหนา 46 และ 47 และคาตอบแทนที่ปรึกษาคณะ
กรรมการจะเปนรายครั้งที่เขารวมประชุม

คณุจิณพักตร พรพิบลูย เสนอใหเพ่ิมเตมิหมายเหตเุรือ่งดังกลาวในรายงานประจําปครัง้ตอไป
คณุโชคบญุ จิตรประดบัศลิป ผูถอืหุน สอบถามวา โรงแรมทีท่ําการปรบัปรงุตกแตงเรยีบรอย

แลวจะมีการปรับขึ้นราคาคาหองหรือไม
คณุชาตร ี โสภณพณชิ กลาววา ธรุกจิโรงแรมมกีารแขงขนัสงู จึงตองปรับปรงุโรงแรมใหมี

ความสอดคลองกบัความตองการของตลาด เม่ือมีการปรบัปรงุตกแตงตามมาตรฐานของโรงแรมแลวยอม
จะทําใหสามารถปรบัขึน้ราคาคาหองและคาบรกิารไดอีกดวย 

คณุธารา ชลปราณ ีผูถอืหุน กลาววา ในป 2550 รายไดรวมของบรษิทัเพิม่ขึน้รอยละ 2.7 แต
ตนทนุและคาใชจายกเ็พ่ิมขึน้รอยละ 11 ทาํใหกาํไรลดลง ซ่ึงมีผลใหเงินปนผลลดลง จึงขอเสนอใหคณะผู
บรหิารปรบักลยุทธเพ่ือใหมีอัตราผูเขาพักมากขึ้น และไดซักถามเพิ่มเติมดังน้ี

1. ในรายงานประจําปหนา 55 จํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นรอยละ 5 แตเหตุใดคาตอบแทน
พนักงานจงึเพ่ิมขึน้ถงึรอยละ 16

2. ในรายงานประจําปหนา 123 ภาษีเงินไดป 2550 ลดลงเนื่องจากสาเหตุใด
3. ในรายงานประจําปหนา 116 อัตราดอกเบีย้เงินกูระยะยาวในป 2550 ต่ํากวาป 2549 จาก

สาเหตใุดและเงนิกูของ Philippine Hoteliers, Inc. มีอัตราดอกเบีย้รอยละ 6.62-6.83 เปน
การกูเงินจากประเทศฟลิปปนสใชหรือไม หากอัตราดอกเบี้ยในประเทศฟลิปปนสสูงกวา
อัตราดอกเบีย้ในประเทศไทย ทาํไมไมกูจากประเทศไทยและให Philippine Hoteliers, Inc.
กูตอ

คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา ในป 2549 มีรายไดเงินชดเชยจากการยกเลิกสัญญารับ
บริหารโรงแรมปทุมวันปริ๊นเซสกอนกําหนดจํานวน 113 ลานบาท หากไมรวมรายการดังกลาวรายได
รวมของบริษัทในป 2548 และ 2549 และ 2550 เพ่ิมขึ้นในอัตราที่ใกลเคียงกัน สวนคาใชจายที่เพ่ิมขึ้น มี
สาเหตหุลกัมาจากคาเสือ่มราคาจากการปรบัปรงุตกแตงโรงแรม และการวาจางพนกังานเพิม่เพ่ือใหสามารถ
รองรับการรับจางบริหารโรงแรมที่เพ่ิมขึ้น  ซ่ึงโรงแรมที่รับบริหารเพิ่มขึ้นสวนใหญอยูในตางประเทศ จึง
มีความจําเปนตองวาจางบุคลากรตางชาติที่มีความสามารถเขามาทํางานในสวนดังกลาว

คุณสินี เธียรประสิทธิ์ ชี้แจงประเด็นเรื่องภาษีเงินไดวา ในงบการเงินรวมประกอบดวยภาษี
เงินไดของบริษัทและบริษัทยอย ในป 2550 บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) มีกําไรกอนภาษีเงินได
จํานวน 289 ลานบาท  เม่ือหักรายการปรับปรุงทางภาษีจํานวน 243 ลานบาท และขาดทุนสะสมยกมา
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อีกจํานวน 35 ลานบาท คงเหลือเปนกําไรเพื่อคํานวณภาษีเงินไดจํานวน 11 ลานบาท เม่ือคํานวณภาษี
เงินไดในอัตรารอยละ 30 ของกําไรดังกลาว  ทําใหเสียภาษีเงินไดเพียง 3 ลานบาท สวนบริษัท รอยัล
ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) เสียภาษีเงินได 37 ลานบาท  สําหรับบริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตี้ส จํากดั
เปนบริษัทยอยถือหุนโดยบมจ.ดุสิตธานี รอยละ 99.99 และเปนบริษัทที่ลงทุนในบริษัทอ่ืน รายไดของ
บริษัทมาจากเงินปนผล ซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินได นอกจากนี้บริษัท ดุสิตโฮเต็ล แอนด รีสอรท จํากัด
และ Philippine Hoteliers, Inc. มีผลขาดทุนจึงไมตองเสียภาษีเงินได

สําหรับเรื่องดอกเบี้ยเงินกูระยะยาว คุณสินี เธียรประสิทธิ์ กลาววา อัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะ
ยาวในป 2550 ต่ํากวาป 2549 เน่ืองจากสถาบันการเงินคิดดอกเบี้ยเงินกูในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา
บวกรอยละ 2 ตอป  และโดยที่อัตราดอกเบี้ยเงินฝากในป 2550 ต่ํากวาป 2549 จึงทาํใหอัตราดอกเบีย้
เงินกูระยะยาวในป 2550 ต่าํกวาป 2549 สวนเงินกูของบรษิทั ดุสติโฮเตล็ แอนด รีสอรท จํากดั ในรายการ
ทีป่รากฏเงนิกูคงเหลอืในป 2550 จํานวน 70 ลานบาทมอัีตราดอกเบีย้ในป 2549 และ 2550 ในอัตรารอยละ
7.25 และ 6.25 ตามลําดับน้ัน เปนเงินกูตางวาระกับที่ไดกลาวไปแลว โดยเงินกูรายการนี้สถาบันการเงิน
คิดดอกเบี้ยในอัตรา Prime Rate ตอป  และตามสัญญาเงินกูสถาบันการเงินจะปรับอัตราดอกเบีย้ทกุๆ 6
เดือน สวนเงินกูของ Philippine Hoteliers, Inc. เปนเงินกูจากสถาบนัการเงนิทีฟ่ลปิปนส และกูเปน Peso
ทั้งน้ี เพราะไมตองการใหมีความเสี่ยงกับความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

คุณจิณพักตร พรพิบูลย สอบถามวา ตามรายงานประจําป แมจะมีกําไรเพิ่มขึ้น แตคาใชจาย
ก็เพ่ิมขึ้น ฝายบริหารจะมีวิธีการอยางไรเพื่อรักษาผลกําไรไว และจะตองใชเวลานานเทาใดจึงจะเห็นผล

คณุชนินทธ โทณวณกิ ชีแ้จงวา ขณะน้ีไดมีการปรบัปรงุโรงแรมตางๆ ตามทีไ่ดรายงานไป
แลวขางตน สําหรบัโรงแรมทีป่รับปรงุแลวเสรจ็ คาดวาจะเหน็ผลไดภายในปน้ี สําหรบัโรงแรมดสุติดีทู
เชยีงใหม อาจตองใชเวลานานกวานั้น เน่ืองจากใน 2-3 ปที่ผานมามีการสรางโรงแรมเพิ่มขึ้นทําให
ปจจุบันมีคูแขงจํานวนมาก สําหรับคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากการวาจางพนักงานเพิ่มขึ้น ตามที่ได
กลาวไปแลวน้ัน หากโรงแรมที่ไดลงนามสัญญารับบริหารไปแลวเปดดําเนินการ คาดวารายไดจะเพ่ิมขึ้น
ซ่ึงจะทําใหอัตราคาใชจายตอรายไดลดลง

เม่ือไมมีผูใดซักถามอีก  ที่ประชุมจึงลงมติดวยคะแนน 73,901,313 เสียง  อนุมัติงบดุลและ
งบกําไรขาดทุนประจําป 2550 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว

หมายเหตุ    ในวาระนี้มีผูถือหุนที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะเขารวมประชุม 258 ราย
คดิเปน  73,901,313  เสยีง

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป 2550 เพื่อจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน
ประธานฯ  เสนอใหคุณสินี  เธียรประสิทธิ์  เปนผูรายงาน
คณุสนีิ เธยีรประสทิธิ ์กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการ รายงานกาํไรสะสมของบรษิทัดงั

น้ี
กําไรสะสมยังไมไดจัดสรรยกมา 922.66 ลานบาท
บวก โอนสํารองอ่ืนๆ เขากําไรสะสม 310.00 ลานบาท

กําไรสุทธิประจําป 2550 121.94 ลานบาท
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หัก รายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี (5.73) ลานบาท
รวมเปนกําไรสะสม 1,348.87 ลานบาท
หัก เงินปนผลปลายป 2549 หุนละ 1.00 บาท

(จายเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2550) (85.00) ลานบาท
คงเหลือกําไรสะสม 1,263.87 ลานบาท
ขออนุมัติจัดสรรกําไรดังน้ี
เงินปนผลสําหรับการดําเนินงานครึ่งปแรก
จํานวน 85,000,000 หุนๆ ละ0.50 บาท เปนเงิน     (42.50)  ลานบาท
(จายใหผูถือหุนแลวเม่ือวันที่ 6 กันยายน 2550)
เงินปนผลสําหรบัการดําเนินงานครึ่งปหลัง
จํานวน 85,000,000 หุนๆ ละ 0.50 บาท เปนเงิน (42.50)  ลานบาท (85.00) ลานบาท
คงเหลือกําไรสะสมยกไป 1,178.87 ลานบาท

เงินปนผลทีจ่ะจายรวม 85 ลานบาทนีไ้มเกนิกวากําไรสะสมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ  ณ 31 
ธนัวาคม 2550 ทีมี่จํานวน 370 ลานบาท

หากที่ประชุมอนุมัติบริษัทจะจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานครึ่งปหลังในวันที่ 22
พฤษภาคม 2551

คณุจักรพนัธ แซลี ่ผูถอืหุน สอบถามวา เงินปนผลดังกลาวสามารถนาํไปเครดติภาษไีดหรือไม
หากเครดติภาษไีด  ขอเสนอใหเพ่ิมเตมิในรายงานประจําปครัง้ตอไปดวยวาสามารถนําไปเครดติภาษไีด

คุณสินี เธียรประสิทธิ์ กลาววา สามารถนําเงินปนผลดังกลาวไปเครดิตภาษีไดเต็มจํานวน
ซ่ึงรายละเอียดการเครดิตภาษีน้ีจะระบุอยูในเอกสารประกอบการจายเงินปนผล

คุณสุพจน เลิศชัย ผูถือหุน สอบถามวา นอกจากเงินปนผลแลว บริษัทมีผลประโยชนอ่ืนให
กับผูถือหุนอีกหรือไม เชนการออก warrant เปนตน

คุณชาตรี โสภณพนิช กลาววา ขณะน้ียังไมมีผลประโยชนอ่ืน อยางไรก็ตาม คณะผูบริหาร
จะนําขอเสนอแนะของทานผูถือหุนไปพิจารณา

ที่ประชุมมีมติดวยคะแนน 73,906,321 เสียงอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2550 ตามที่
คณะกรรมการเสนอ

หมายเหตุ    ในวาระนี้มีผูถือหุนที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะเขารวมประชุม 264 ราย
คิดเปน  73,906,321  เสียง

วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนผูทีอ่อกตามวาระ
ประธานฯ  เสนอใหคณุสนีิ  เธยีรประสทิธิ ์  เปนผูรายงาน
คุณสินี  เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ รายงานวา เพ่ือใหเปนไป

ตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอบังคับของบริษัทขอ 14 ซ่ึงกําหนดใหกรรมการตองออก
จากตําแหนงตามวาระในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจําปในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด
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โดยปน้ีกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระมจํีานวน 4 ทานจากกรรมการทั้งหมด 10 ทาน ซ่ึงมีราย
ละเอียดดังน้ี

ที่ ชื่อ ตําแหนง อายุ
(ป)

ป 2550 มีการประชุม 8 ครั้ง
เขารวมประชุม (ครั้ง)

1 ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย ประธานกติตมิศกัดิแ์ละกรรมการ 83 7/8
2 คุณวานิช ไชยวรรณ กรรมการ 75 5/8
3 ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี กรรมการอสิระและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ
77 8/8

4 คุณศักดิ์ เกี่ยวการคา กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ

71 8/8

อน่ึง  คุณวานิช  ไชยวรรณ  กรรมการผูออกตามวาระในครั้งน้ีเปนประธานกรรมการโรง
แรม  โนโวเทล โคราเลีย ริมแพ ระยอง  และ  โรงแรมโนวา สมุย  ซ่ึงเปนธุรกิจเดียวกับบริษัทดวย

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดหารือกันตามแนวทางการสรรหาที่
คณะกรรมการไดกาํหนดไวและจากคณุสมบตัเิปนรายบคุคลอยางละเอียดรอบคอบ กลาวคอื ตองเปนบคุคลที่
มี คณุสมบตัทิีเ่หมาะสมและไมมีลกัษณะตองหามตามขอกาํหนดหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของ มีความรู ความ
สามารถ ทกัษะ และความเชีย่วชาญเฉพาะดานทีจ่ะเปนประโยชนตอการดําเนนิธรุกจิของบริษทั มีจรรยา
บรรณทางธุรกิจ วิสัยทัศน และทัศนคติที่ดีตอองคกร มีความเต็มใจและพรอมที่จะปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับ
มอบหมายอยางเตม็ความสามารถ และมีมตเิห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยใหเสนอตอที่
ประชมุสามญัผูถอืหุนประจําป 2551 เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ทาน ทีอ่อกจากตาํแหนงตามวาระกลบัเขาเปน
กรรมการตอไปอีกวาระหนึง่

ทั้งน้ี  ประวัติของกรรมการทั้ง 4 ทาน ขอมูลการถือหุนสามัญในบริษัท ดุสิตธานี จํากัด
(มหาชน) ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการหรอืผูบรหิารในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทั/กจิการอืน่ๆ ได
สงใหผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุมแลว

หากผูถือหุนไมมีความเห็นเปนอยางอ่ืน  ขอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้งกรรมการที่ครบ
กําหนดออกตามวาระกลบัเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่ดังน้ี

1. ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย
มตทิีป่ระชมุ: อนุมัต ิ73,901,141 เสยีง งดออกเสยีง 5,200 เสยีง
จึงถือวาที่ประชุมมีมติแตงตัง้ทานผูหญิงชนัตถ ปยะอุย  เปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่

2. คณุวานชิ ไชยวรรณ
มตทิีป่ระชมุ: อนุมัต ิ73,901,141 เสยีง งดออกเสยีง 5,200 เสยีง
จึงถือวาที่ประชุมมีมติแตงตัง้คณุวานชิ ไชยวรรณ  เปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่

3. ศาสตราจารยหิรัญ รดีศรี
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มตทิีป่ระชมุ: อนุมัต ิ73,901,141 เสยีง งดออกเสยีง 5,200 เสยีง
จึงถือวาที่ประชุมมีมติแตงตัง้ศาสตราจารยหิรัญ รดีศร ี เปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่

4. คณุศกัดิ ์เกีย่วการคา
มตทิีป่ระชมุ: อนุมัต ิ73,901,141 เสยีง งดออกเสยีง 5,200 เสยีง
จึงถือวาที่ประชุมมีมติแตงตัง้คณุศกัดิ ์เกีย่วการคา  เปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึง่

หมายเหตุ    ในวาระนี้มีผูถือหุนที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะเขารวมประชุม 268 ราย
คิดเปน  73,906,341  เสียง

วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ ป 2551
ประธานฯ  เสนอให คุณสินี เธียรประสิทธิ์  เปนผูรายงาน
คุณสินี เธียรประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ รายงานวา คาตอบแทนคณะ

กรรมการในป 2550  ประกอบดวย
1. คาตอบแทนรายครัง้ไดรับอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่ 14/2550 จํานวนไม

เกนิ 3,600,000 บาท  แตบริษัทจายคาตอบแทนในป 2550 จํานวน 3,302,500 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดัง
น้ี

• คาตอบแทนคณะกรรมการ
- รายครั้งของการประชุม (ป 2550 มีการประชุม 8 ครั้ง) 990,000
- รายเดือน  1,260,000
รวมเปนคาตอบแทนกรรมการ 2,250,000

• คาตอบแทนคณะอนุกรรมการและอื่นๆ
- คณะกรรมการตรวจสอบ 780,000
- คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 85,000
- คณะกรรมการสรรหา 17,500
- คณะอนุกรรมการอื่นๆ 110,000
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 60,000
รวมคาตอบแทนคณะอนุกรรมการและอื่นๆ 1,052,500

รวมเปนคาตอบแทนทั้งสิ้น        บาท    3,302,500

2. คาตอบแทนประจําปอนุมัตโิดยทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่ 14 / 2550  ในวงเงินไม
เกนิ  1,466,796 บาท แตบรษิทัไดจายคาตอบแทนประจําป 2550 เปนจํานวน 1,466,795 บาท

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาเรื่องคาตอบแทนคณะกรรมการและ
นําเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการเหน็ชอบและใหนําเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนเปนผู
อนุมัต ิคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการและอืน่ๆ ของป 2551 เทากบัป 2550 คอื รวมกนัไม
เกนิ 3,600,000 บาท สวนคาตอบแทนประจาํป 2551 จะขอเสนอจายเปนจํานวน 850,000 บาท
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หลงัจากพจิารณาแลวทีป่ระชมุมีมตอินุมัตดิวยคะแนน 73,905,142 เสยีง งดออกเสยีง 1,200
เสยีง จึงถือวาที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการป 2551 ตามที่เสนอ

หมายเหตุ    ในวาระนี้มีผูถือหุนที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะเขารวมประชุม 269 ราย
คิดเปน  73,906,342  เสียง

วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนป 2551
ประธานฯ เสนอให คณุสนีิ เธยีรประสทิธิ ์ เปนผูรายงาน
คุณสินี  เธียรประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ  รายงานวา  ที่ประชุมคณะ

กรรมการไดพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2551  ซ่ึงเสนอและพิจารณา
โดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว มีมติเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณา ดังน้ี

1. ใหแตงตั้งผูสอบบัญชี บรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทยอย ดังมีรายนามผูสอบบัญชีดังน้ี
                รายนาม     เลขที่ใบอนุญาต     จํานวนปที่สอบบัญชีใหบริษัท
1.  นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 3442 เริ่ม ไตรมาส 1/2550

หรือ
2.  นางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย    3044

หรือ
3.  นายสมชาย จิณโณวาท 3271

ใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทําและลงนามในรายงานการสอบบัญชีของ
บริษัท

2. กําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2551 ของ บมจ.ดุสิตธานี รวมทั้งสิ้น 1,742,000 บาท เพ่ิม
ขึ้นจากป 2550 จํานวน 147,000 บาท ประกอบดวย

ป 2551  ป 2550
งบการเงินประจําป 1,187,000 1,085,000
คาสอบทานงบการเงนิระหวางไตรมาส 3 ไตรมาส     555,000    510,000
รวมคาสอบบัญชี            บาท 1,742,000 1,595,000

นอกจากนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยผูสอบบัญชีกลุมเดียวกัน 
ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยอีก 6 บริษัท ไดแก

ป2551    ป 2550
1. บริษัท รอยัล ปร๊ินเซส จํากัด (มหาชน) 1,080,000 1,000,000
2. บริษัท ดุสิตโฮเต็ล แอนด รีสอรท จํากัด 406,000 400,000
3. บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตี้ส จํากัด 108,000 100,000
4. บริษัท เทวารัณย สปา จํากัด 90,000 100,000
5. บริษัท ดุสิตเพ่ือพัฒนาผูบริหาร จํากัด 86,000 80,000
6. บริษัท เลอ กอรดอง เบลอ ดุสิต จํากัด      156,000       75,000
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               รวมคาสอบบัญชี            บาท 1,926,000 1,755,000
บริษัทยังไดให บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนที่ปรึกษาในเรื่อง

การรวมศูนยระบบบัญชีและจัดซื้อ และเปนที่ปรึกษาเรื่องการบริหารความเสี่ยง ทางบริษัท ไพรซวอ
เตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั ยนืยนัวาการใหบรกิารดงักลาวไมทาํใหการปฏบิตังิานสอบบญัชขีาด
ความ เปนอิสระแตอยางใด สวน Philippine Hoteliers, Inc. ซ่ึงเปนบรษิทัยอยในประเทศฟลปิปนส ไดใช
สํานกังานตวัแทนของบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั ทีป่ระเทศฟลปิปนส เปนผูสอบ
บญัช ี   ประจําป 2551 บรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จํากดั มีความเปนอิสระ ไมไดเปนผู
ถอืหุนในบริษัทและบริษัทยอย

หลังจากพิจารณาแลวที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนน 73,905,253 เสียง งดออกเสียง 1,200
เสยีง จึงถอืวาทีป่ระชมุมีมตอินุมัตแิตงตัง้ผูสอบบญัชขีองบรษิทั สําหรบัปบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม
2551 รวมทัง้กําหนดคาตอบแทนการตรวจสอบบญัช ี และคาสอบทานงบการเงนิประจําปของบรษิทัและ
บรษิทัยอยตามทีค่ณะกรรมการเสนอ

หมายเหตุ    ในวาระนี้มีผูถือหุนที่มาดวยตนเองและที่มอบฉันทะเขารวมประชุม 275 ราย
คิดเปน  73,906,453  เสยีง

วาระที่  8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ
คณุสพุจน  เอ้ือชยัเลศิกลุ  ผูถอืหุน  เสนอแนะใหคณะผูบริหารพิจารณาการใหสิทธิพิเศษกับ

ผูถือหุนในการเขาพักโรงแรม เพ่ือเพ่ิมการใชบริการของโรงแรมตามเงื่อนไขตางๆ ในชวงที่ไมใชฤดูกาล
ทองเที่ยว (low season)

คุณชนินทธ  โทณวณิก  กลาววา  คณะผูบริหารจะนําขอเสนอแนะไปพิจารณา
คุณโชคบุญ จิตรประดับศิลป  ผูถือหุน ขอใหคุณชนินทธ  โทณวณิก  กลาวถึงแนวโนมการ

ทองเที่ยวของประเทศไทยในปหนา
คุณชนินทธ โทณวณิก กลาววา การทองเที่ยวของประเทศไทยในปหนา คาดวาจะดีกวาป

ที่แลว  อยางไรก็ตามปญหาคาน้ํามันที่เพ่ิมสูงขึ้นจะมีผลกระทบอยางมากดวย
คณุจักรพนัธ แซลี ่ ผูถอืหุน สอบถามเรือ่งหุนกูทีผู่ถอืหุนไดอนุมัตไิปแลววามีความคบืหนา

อยางไร
คุณชาตรี โสภณพนิช ชี้แจงวา ขณะน้ียังไมมีความคืบหนาเนื่องจากคูเจรจาในโครงการที่จะ

ตองใชเงินจากหุนกูมีการเปลี่ยนแปลงคณะผูบริหาร ทําใหตองเจรจาเพิ่มเติมและยังมิไดมีการออกหุนกู
แตอยางใด

เม่ือไมมีทานใดเสนอหรอืซักถามในเรือ่งใดอีก ประธานฯ ไดกลาวขอบคณุผูถอืหุนทีส่ละเวลา
มารวมประชุม และอนุมัติเรื่องตางๆ ตามที่คณะกรรมการเสนอ และปดประชุมเวลา 12.00 น.
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ลงชื่อ นายชาตรี โสภณพนิช ประธานที่ประชุม
ลงชื่อ นางสินี  เธียรประสิทธิ์ กรรมการเเละเลขานุการคณะกรรมการ
ลงชื่อ นางจงกลนี  ฉันทวรกิจ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 3
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแทนผูที่ออกตามวาระ

1.   ศาสตราจารย สรรเสริญ  ไกรจิตติ

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  82 ป
การศึกษา - ธรรมศาสตรบัณฑิต

- เนติบัณฑิตอังกฤษ Lincoln’s Inn, London
- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- Directors Accreditation Program (DAP) รุน 5/2003
ตําแหนงในบริษัท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการพิจารณาคาตอบแทน / กรรมการสรรหา
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 21 ป
การถือหุนในบริษัท กลุมศาสตราจารย สรรเสริญ  ไกรจติติ ถือหุนในบริษัทรอยละ 0.08
ประสบการณ 2539 - ปจจุบัน - ประธานกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 7 สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา
2531 - ปจจุบัน - กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / บมจ. ดุสิตธานี
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  กรรมการพิจารณาคาตอบแทน /
  กรรมการสรรหา

2530 - ปจจุบัน - กรรมการสภากาชาดไทย สภากาชาดไทย

 คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6  ครั้ง
2. เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 10/11 ครั้ง
3. เขารวมประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  7/7 ครั้ง
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา 1/1 ครั้ง
5. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน  1/1  ครั้ง

2. ร.ต.ท. ฉัตรชัย  บุณยะอนันต

ประเภทกรรมการ กรรมการ  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  76 ป
การศึกษา - Advanced Management Program Harvard University, USA.

- ปริญญาตรี  สาขาเศรษฐศาสตร   Wale University
- Directors Certification Program (DCP) รุน 66/2005
- Directors Accreditation Program (DAP) รุน 45/2005

ตําแหนงในบริษัท กรรมการ / กรรมการบริหาร
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 15 ป
การถือหุนในบริษัท ไมมี
ประสบการณ 2549 - ปจจุบัน - สมาชกิสภานิติบัญญัติเเหงชาติ

2530 - ปจจุบัน - กรรมการ / กรรมการบริหาร บมจ. ดุสิตธานี
Philippine Hoteliers, Inc.

- กรรมการที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์ วิทยาลัยดุสิตธานี
ปจจุบัน - ประธานบริหาร บ. พี บี แอร

- ประธานคณะกรรมการ มูลนิธิโรงเรียนบางกอกพัฒนา
- กรรมการอิสระ / บมจ. เอ็ม บี เค



23

  ประธานกรรมการสรรหา
  และพิจารณาคาตอบแทน
- ประธานกรรมการ บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย)
- ประธานกรรมการ บมจ. อิตาเลียนไทย ดิเวลล็อปเมนต
- กรรมการ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท

คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา
3. เปนกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ. เอ็ม บี เค มีธุรกิจโรงแรม ซึ่งเปน

ธุรกิจเดียวกันกับบริษัท
4.  เปนประธานกรรมการ บมจ. โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) ซึ่งเปนธุรกิจเดียวกันกับบริษัท

การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/6  ครั้ง
2. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน  -/1  ครั้ง

3. คุณชนินทธ  โทณวณิก 

ประเภทกรรมการ กรรมการ  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  51 ป
การศึกษา - Master of Business Administration (MBA) Boston University, USA.

- Directors Certification Program (DCP) รุน 72/2006
- Directors Accreditation Program (DAP) รุน 10/2004

ตําแหนงในบริษัท กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 30 ป
การถือหุนในบริษัท อยูในกลุมทานผูหญิงชนัตถ  ปยะอุย ถือหุนในบริษัทรอยละ 49.98 %
ประสบการณ ปจจุบัน - กรรมการ / กรรมการบริหาร

  กรรมการผูจัดการ /
  ประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. ดุสิตธานี
- กรรมการ / กรรมการบริหาร บ. ดุสิตโฮเต็ล แอนด รีสอรท

บมจ. รอยัล ปริ๊นเซส
- ประธานกรรมการบริหาร บ. เทวารัณย สปา

บ. ดุสิตเพ่ือพัฒนาผูบริหาร
- กรรมการ บ. ดุสิตธานี พร็อพเพอรต้ีส

Philippine Hoteliers, Inc.
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บ. เลอ กอรดอง เบลอ ดุสิต
บ. ดุสิต เวิลดวายด
บ. เวิลดคลาส เรนท อะคาร

2549 - 2551 สมาชิก สภานิติบัญญัติเเหงชาติ
กรรมาธิการ คณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรม

เเละการทองเที่ยว
สภานิติบัญญัติเเหงชาติ

2547 - 2551 นายกสมาคม สมาคมโรงแรมไทย

คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท  5/6   ครั้ง
2. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 1/1 ครั้ง

4. คุณสินี  เธียรประสิทธ์ิ

ประเภทกรรมการ กรรมการ  ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาแลว
อายุ  50  ป
การศึกษา - Mac Duffies Springfield MA., USA.

- Directors Accreditation Program (DAP) รุน 9/2004
- Directors Certification Program (DCP) รุน 65/2005
- Finance for Non-Financial Director (FND) รุน 22/2005
- Improving Quality of Financial Reporting (QFR) รุน 1/2006

ตําแหนงในบริษัท กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการคณะกรรมการ / เลขานุการบริษัท 
จํานวนปท่ีเปน
กรรมการบริษัท 30 ป
การถือหุนในบริษัท อยูในกลุมทานผูหญิงชนัตถ  ปยะอุย ถือหุนในบริษัทรอยละ 49.98 %
ประสบการณ ปจจุบัน - กรรมการ / กรรมการบริหาร

  เลขานุการคณะกรรมการ /
  เลขานุการบริษัท บมจ. ดุสิตธานี
- กรรมการ / กรรมการบริหาร บ. ดุสิตโฮเต็ล แอนด รีสอรท

บมจ. รอยัล ปริ๊นเซส
- กรรมการ บ. ดุสิตธานี พร็อพเพอรต้ีส

บ. เลอ กอรดอง เบลอ ดุสิต
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บ. เทวารัณย สปา
บ. ดุสิตเพ่ือพัฒนาผูบริหาร
บ. ดุสิต เวิลดวายด
บ. แอคมี พรินติ้ง
บ. ปยะศิริ

คุณสมบัติตองหาม
1. ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต
2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

การเขาประชุมในรอบปท่ีผานมา
1. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
2. เขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 1/1 ครั้ง

นิยาม  “กรรมการอิสระ”
บริษัทไดกําหนดนิยามของกรรมการอิสระ (Independent Director) เทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ กลต. และตลาด   

หลักทรัพยแหงประเทศไทยดังนี้
1. ตองถือหุนไมเกิน 1 % ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

หรอืนติิบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง  โดยใหนบัรวมหุนทีถื่อโดยผูทีเ่กีย่วของดวย
2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจาง ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา / ผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง)

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร
รวมท้ังคูสมรสของบตุร กบัผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมอํีานาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดรบัการเสนอชือ่เปน ผู
บรหิาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

4. ความสมัพันธทางธรุกจิกบับรษิทั
4.1 ลักษณะความสมัพันธ

4.1.1 ความสมัพันธในลักษณะของการใหบรกิารทางวชิาชพี
- ลักษณะความสมัพันธ :  ผูสอบบญัช ีผูใหบรกิารทางวชิาชพีอ่ืน เชน ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษา
ทางการเงนิ  ผูประเมนิราคาสนิทรพัย เปนตน

- ระดบันยัสําคญัทีเ่ขาขายไมอิสระ
กรณผีูสอบบญัช ี: หามทกุกรณี
กรณเีปนผูใหบรกิารทางวชิาชพีอ่ืน :  มลูคารายการเกนิ 2 ลานบาทตอป

4.1.2  ความสมัพันธทางการคา / ทางธรุกจิ  (ใชแนวทางเดยีวกบัขอกาํหนดวาดวยการทาํรายการที่
เกีย่วโยงกนัของตลาดหลกัทรพัยฯ)

 - ลักษณะความสัมพันธ : กําหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท  ไดแก  รายการที่เปน
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ธุรกรรมปกติ  รายการเชา / ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพย / บริการ และ
รายการใหหรือ รับความชวยเหลือทางการเงิน

- ระดับนัยสําคัญที่เขาขายไมอิสระ :  มูลคารายการ > 20 ลานบาท  หรือ  > 3% ของ NTA  ของ
บริษัทแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ทั้งนี้ในการพิจารณามูลคารายการใหรวมรายการที่เกิดขึ้นใน
ระหวาง 6 เดือน กอนวันที่มีการทํารายการในครั้งนี้ดวย

4.2 กรณทีีม่ลัีกษณะความสมัพันธตาม 4.1 กบันติิบุคคล บุคคลทีถื่อวาเขาขายไมอิสระ ไดแก ผูถือหุนรายใหญ
กรรมการ (ยกเวนกรณเีปนกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ) และผูบรหิารหรอื partner ของนติิบุคคล
นัน้

4.3 กาํหนดชวงเวลาทีห่ามมคีวามสมัพันธตาม 4.1 และ 4.2 : ปจจบัุน และ 2 ปกอนไดรบัการแตงตัง้
4.4 ขอยกเวน :  กรณีมีเหตุจําเปนและสมควร ซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบอาจมคีวามสมัพันธเกนิระดบันยัสําคญัทีก่ําหนดในระหวางดํารงตําแหนงกไ็ด แตตอง
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน และมติที่ไดตองเปนมติเปนเอกฉันท นอกจากนี้ บริษัทตอง
เปดเผยความสัมพันธดังกลาวของกรรมการรายนั้นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรพัย
(แบบ filing) แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของบริษัท
และหากตอมาบรษิทัจะเสนอกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบรายนัน้ เพ่ือดาํรงตาํแหนงตออีกวาระหนึง่
บริษัทจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธดังกลาวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระเลือกตั้ง
กรรมการดวย

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได
7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม 1-6 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (collective decision) ได

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 4
วัตถุประสงคฉบับใหม

วัตถุประสงค
ของ

บริษัท        ดุสิตธานี     จํากัด (มหาชน)

วัตถุประสงคของบริษัทมีจํานวน          63      ขอ  ดังตอไปนี้

(1) ซื้อ จัดหา รับ เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช และจัดการโดยประการอื่น 
ซึ่งทรัพยสินใด ๆ ตลอดจนดอกผลของทรัพยสินนั้น

(2) จัดใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ ขายฝาก จํานอง จํานํา รับจํานํา แลกเปล่ียน หรือจําหนาย
ซึ่งทรัพยสินใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรัพยสินนั้นๆ รวมตลอดทั้งรับซื้อฝากหรือรับจํานอง หรือรับจํานํา
สังหารมิทรพัย เพ่ือกจิการของบรษิทัหรอืกจิการอืน่ทีบ่รษิทัมสีวนไดสวนเสีย ทัง้นีย้กเวนกจิการเครดติฟองซเิอร

(3) เปนนายหนา ตัวแทน ตัวแทนคาตาง ในกจิการและธรุกจิทกุประเภท เวนแตในธรุกจิประกนัภัย การหาสมาชกิ
ใหสมาคม และการคาหลักทรัพย
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(4) กูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่น และใหกูยืมเงินหรือใหเครดิตดวยวิธี
การอื่น โดยจะมีหลักประกันหรือไมก็ตาม รวมท้ังการรับ ออก โอน และสลักหลังตั๋วเงินหรือตราสารที่เปล่ียน
มือไดอยางอื่น

(5) ทําการจัดตั้งสํานักงานสาขาหรือแตงตั้งตัวแทน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
(6) เขารวมทุน เขาเปนหุนสวนประเภทจํากัดความรับผิด หรือผูถือหุน เขาจองหุน เขาถือหุน หรือลงทุนรวมกับ

บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด หางหุนสวนจํากัด หรือนิติบุคคลใดทั้งในและนอกราชอาณาจักร ทั้งนี้ ไมวา
บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด หางหุนสวนจํากัด หรือนิติบุคคลอื่นใดจะมีวัตถุประสงคตรงกันกับบริษัทหรือ
ไมก็ตาม

(7) ประกอบกิจการโรงแรม อพารทเมนทซึ่งจัดใหมีบริการทําความสะอาด บริการรักษาความปลอดภัย จําหนาย
อาหาร และใหบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (Serviced Apartment) ภัตตาคาร บาร ไนทคลับ โบวล่ิง สถานบริหาร
รางกาย สนามเทนนิส อาบอบนวด โรงภาพยนตร และโรงมหรสพอื่น สถานที่พักตากอากาศ สนามกีฬา    
ทุกประเภท สระวายน้ํา  สถานบริการดานสุขภาพซึ่งใหคําปรึกษาดานสุขภาพ ใหการดูแลและบําบัดโดยวิธี
ธรรมชาติ สมุนไพร การออกกําลังกายและอื่นๆ (Spa) รวมท้ังเขารับเปนผูดําเนินงาน บริหาร และ/หรือให
บริการใหแกกิจการดังกลาวของผูอ่ืน ตลอดจนอนุญาตใหผูอ่ืนทั้งในและนอกราชอาณาจักรใชเครื่องหมาย
การคา ชื่อทางการคา เครื่องหมายบริการ สิทธิบัตร งานอันมีลิขสิทธิ์ของบริษัทเพ่ือประกอบธุรกิจ ขายสินคา 
และ/หรือใหบรกิารตางๆ ดังกลาวดวย

(8) ประกอบกิจการเพื่อการศึกษา ใหการศึกษาและฝกอบรมบุคคลากร สําหรับธุรกิจโรงแรม และการทองเที่ยว 
รวมท้ังธุรกิจที่เกี่ยวของ

(9) บริษัทมีความประสงคที่จะเสนอขายหุนตอประชาชนหรือบุคคลใด ๆ
(10) ประกอบกิจการนําเที่ยว รวมท้ังธุรกิจที่เกี่ยวของกับการนําเที่ยวทุกชนิด
(11) ประกอบกิจการซื้อขายแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (เมื่อไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลังแลว)
(12) ประกอบกจิการคาเครือ่งจกัร เครือ่งยนต เครือ่งมอืกล เครือ่งทุนแรง ยานพาหนะ เครือ่งกําเนดิไฟฟา และเครือ่ง

ใชไฟฟา ตูเย็น เครือ่งปรับอากาศ พัดลม หมอหงุขาวไฟฟา เตารดีไฟฟา เครือ่งสูบน้ํา เครือ่งทําความรอน 
เครือ่งทําความเยน็ เครือ่งครวั เครือ่งเหล็ก เครือ่งทองแดง เครือ่งทองเหลือง เครือ่งสุขภัณฑ เครือ่งเคหภัณฑ 
เครือ่งเฟอรนเิจอร อุปกรณไฟฟา อุปกรณประปา รวมท้ังอะไหลและอุปกรณของสนิคาดงักลาวขางตน

(13) ประกอบกิจการคาอาหารสด อาหารแหง อาหารสําเร็จรูป เครื่องกระปอง เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่องดื่ม สุรา 
เบียร บุหรี่ และเครื่องบริโภคอื่น

(14) ประกอบกิจการคาผา ดาย เครื่องนุงหม เส้ือผาสําเร็จรูป เครื่องแตงกาย เครื่องประดับกาย เครื่องสําอางค 
เครื่องใช และเครื่องมือเสริมความงาม และเครื่องอุปโภคอื่น

(15) ประกอบกิจการคาทอง นาค เงิน เพชร พลอย และอัญมณีอ่ืนๆ รวมท้ังวัตถุทําเทียมส่ิงดังกลาว
(16) ประกอบกจิการคากระดาษ เครือ่งเขยีน แบบเรยีน แบบพิมพ หนงัสือ อุปกรณการเรยีน เครือ่งคํานวณ 

คอมพิวเตอร เครือ่งพิมพ อุปกรณการพมิพ ส่ิงพิมพ หนงัสือพิมพ ตูเกบ็เอกสาร และเครือ่งใชสํานกังานทกุชนดิ
(17) ประกอบกิจการคาเครื่องพลาสติก เครื่องหนัง หรือส่ิงอื่นซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกัน ทั้งที่อยูในสภาพวัตถุดิบ

หรือสําเร็จรูป
(18) ประกอบกิจการโรงพิมพ รับพิมพหนังสือ และพิมพหนังสือจําหนาย
(19) ประกอบกิจการรับเหมากอสราง อาคารพาณิชย อาคารที่พักอาศัย สถานที่ทําการ ถนน สะพาน เขื่อน อุโมงค 

และงานกอสรางอยางอื่นทุกชนิด รวมท้ังรับทํางานโยธาทุกประการ
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(20) ประกอบกิจการสั่งเขามาจําหนายในประเทศและสงออกไปจําหนายยังตางประเทศ ซึ่งสินคาตามที่กําหนดไว
ในวัตถุประสงค

(21) ประกอบกิจการตัดผม แตงผม เสริมสวย ตัดเย็บและซักรีดเส้ือผา
(22) ประกอบกิจการรับจางถายรูป ลาง อัด ขยายรูป รวมท้ังเอกสาร
(23) ประกอบกิจการสถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง แกส และใหบริการซอมแซม บํารุงรักษา ตรวจสอบ อัดฉีด พน

น้ํายากันสนิม สําหรับยวดยานพาหนะทุกประเภท รวมท้ังบริการติดตั้ง ตรวจสอบ และแกไขอุปกรณปองกัน
วินาศภัยทุกประเภท

(24) ประกอบกิจการบริการทางดานกฎหมาย ทางบัญชี ทางวิศวกรรม ทางสถาปตยกรรม รวมท้ังกิจการโฆษณา
(25) ประกอบธุรกิจบริการรับค้ําประกันหนี้สิน ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตามสัญญาของบุคคลอื่น รวมท้ังรับ

บริการค้ําประกันบุคคลซึ่งเดินทางเขามาในประเทศ หรือเดินทางออกไปตางประเทศตามกฎหมายวาดวยคน
เขาเมือง กฎหมายวาดวยภาษีอากร และกฎหมายอื่น

(26) ประกอบธุรกิจบริการรับเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําปญหา เกี่ยวกับดานบริหารงาน พาณิชยกรรม อุตสาห
กรรม รวมท้ังปญหาการผลิต การตลาด และจัดจําหนาย

(27) ประกอบกิจการบริการจัดเก็บ รวบรวม จัดทํา จัดพิมพ และเผยแพรสถิติขอมูลในทางการเกษตรกรรม      อุต
สาหกรรม พาณิชยกรรม การเงิน การตลาด รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลในการดําเนินธุรกิจ

(28) ประกอบกิจการบริการเปนผูจัดการและดูแลผลประโยชน เก็บผลประโยชน และจัดการทรัพยสินใหบุคคลอื่น 
รวมท้ังจัดการอาคารชุด คอนโดมิเนียม อาคาร บาน โรงเรียน หรือส่ิงปลูกสรางอื่นๆ

(29) ประกอบกิจการประมูลเพ่ือขายสินคา และรับจางทําของ ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคทั้งหมดใหแกบุคคล 
คณะบุคคล นิติบุคคล สวนราชการ และองคการของรัฐ

(30) บริษัทจะออกหุน โดยราคาสูงกวามูลคาของหุนที่ต้ังไวก็ได
(31) ประกอบกิจการจัดสรรที่ดิน เพ่ือการเกษตร อยูอาศัย และเขาถือบุริมสิทธิ์ในที่ดินดังกลาว
(32) ประกอบกิจการซื้อ เชา เชาซื้อ แลกเปล่ียนที่ดินเพ่ือปลูกสรางอาคาร ใหเชา และขายพรอมที่ดิน ตลอดจน  

จัดหาซึ่งที่ดิน แบงขายเปนแปลงเล็กๆ ทั้งเงินสดและเงินผอน
(33) ประกอบกิจการ กอต้ังหรือรวมลงทุนในโรงเรียนอาชีวะและวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการรับสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและอุดมศึกษา ตลอดจนหลักสูตรพิเศษตางๆ (เมื่อได
รับอนุญาตจากสวนราชการที่เกี่ยวของ)

(34) ทําการสอนภาษาตางประเทศและวิชาชีพที่เกี่ยวของกับการทําอาหารหรือการโรงแรม รวมทั้งกวดวิชา    
(เมื่อไดรับอนุญาตจากสวนราชการที่เกี่ยวของ)

(35) ผลิตและจําหนายเครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนวัสดุและอุปกรณเกี่ยวกับการศึกษาทุกชนิด
(36) ประกอบกิจการขนสงและขนถายสินคา และคนโดยสารทั้งทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ ทั้งภายในและระหวาง

ประเทศ รวมท้ังรับบริการนําของออกจากทาเรือตามพิธีศุลกากรและการจัดระวางการขนสงทุกชนิด
(37) ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน สถานพยาบาล รับรักษาคนไขและผูปวยเจ็บ รับทําการฝกสอนและอบรม

ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการแพทย การอนามัย
(38) ประกอบกิจการจัดสรางและจัดจําหนายภาพยนตร
(39) ประกอบกิจการอาบอบนวด
(40) ประกอบกิจการคาสัตวมีชีวิต เนื้อสัตวชําแหละ เนื้อสัตวแชแข็ง และเนื้อสัตวบรรจุกระปอง
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(41) ประกอบกจิการคาขาว ขาวโพด มนัสําปะหลัง กาแฟ เมด็มะมวงหมิพานต ถ่ัว งา ละหุง ปาลมน้ํามนั ปอ นุน 
ฝาย พืชไร  ผลิตภัณฑจากสนิคาดงักลาว ครัง่ หนงัสัตว เขาสัตว ไม แร ยาง ยางดบิ ยางแผน หรอืยางชนดิอืน่
อันผลิตขึน้หรอืไดมาจากสวนหนึง่สวนใดของตนยางพารา ของปา สมนุไพร และพืชผลทางการเกษตรทกุชนดิ

(42) ประกอบกิจการคาผัก ผลไม หนอไม พริกไทย พืชสวน บุหรี่ ยาเสน เครื่องดื่ม น้ําแร น้ําผลไม สุรา เบียร 
อาหารสด อาหารแหง อาหารสําเร็จรูป อาหารทะเลบรรจุกระปอง เครื่องกระปอง เครื่องปรุงรสอาหาร น้ําซอส 
น้ําตาล น้ํามันพืช อาหารสัตว และเครื่องบริโภคอื่น

(43) ประกอบกิจการคายา ยารักษาโรค เภสัชภัณฑ เคมีภัณฑ เครื่องมือแพทย เครื่องมือเครื่องใชในทาง     วิทยา
ศาสตร ปุย ยาปราบศัตรูพืช ยาบํารุงพืชและสัตวทุกชนิด

(44) ประกอบกิจการคายางดิบ ยางแผน หรือยางชนิดอื่นอันผลิตขึ้นหรือไดมาจากสวนใดสวนหนึ่งของตนยางพารา 
รวมตลอดถึงยางเทียม ส่ิงทําเทียมวัตถุหรือสินคาดังกลาว โดยกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร

(45) ประกอบกิจการคาวัสดุกอสราง อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชในการกอสราง เครื่องมือชางทุกประเภท สี 
เครื่องทาสี เครื่องตกแตงอาคารทุกชนิด เครื่องเหล็ก เครื่องทองแดง เครื่องทองเหลือง เครื่องเคลือบ เครื่อง
สุขภัณฑ อุปกรณประปา รวมท้ังอะไหลและอุปกรณของสินคาดังกลาว

(46) ประกอบกิจการทํานา ทําสวน ทําไร ทํานาเกลือ ทําปาไม ทําสวนยาง เล้ียงสัตวและกิจการคอกปศุสัตว
(47) ประกอบกิจการโรงสี โรงเล่ือย โรงงานไสไมและอบไม โรงงานตอตัวถังรถยนต โรงงานผลิตเซรามิคและเครื่อง

ปนดินเผา โรงอัดปอ โรงงานสกัดน้ํามันพืช โรงงานกระดาษ โรงงานกระสอบ โรงงานทอผา โรงงานปนดาย 
โรงงานยอมและพิมพลวดลายผา โรงงานผลิตและหลอดอกยางรถยนต โรงงานผลิตเหล็ก โรงหลอและกลึง
โลหะ โรงงานสังกะสี โรงงานผลิตอาหารสําเร็จรูป โรงงานสุรา โรงงานแกส โรงงานบุหรี่ โรงงานน้ําตาล โรง
งานผลิตเครื่องใชพลาสติก โรงงานรีดและหลอหลอมโลหะ โรงงานผลิตบานประตูและหนาตาง โรงงานแกว 
โรงงานผลิตเครื่องดื่ม โรงงานหลอยาง โรงงานประกอบรถยนต

(48) ประกอบกิจการโรงน้ําแข็ง
(49) ประกอบกิจการประมง แพปลา สะพานปลา
(50) ประกอบกิจการระเบิดหินและยอยหิน
(51) ประกอบกิจการเหมืองแร โรงงานถลุงแร แยกแร แปรสภาพแร หลอมแร แตงแร สํารวจแร วิเคราะหและตรวจ

สอบแร บดแร ขนแร
(52) ประกอบกิจการรับทําการฝกสอนและอบรมทางดานวิทยาศาสตร และวิชาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมบริการและ

ธุรกิจทั่วไป รวมท้ังใหความรวมมือกับสถาบันทั้งในและตางประเทศเพื่อทําการฝกสอน ฝกอบรมทางดานวิชา
การและวิชาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมบริการและธุรกิจทั่วไปกับบุคคลทั่วไป

(53) ผลิตและจําหนายชุดกีฬา อุปกรณ และเครื่องกีฬา  และ/หรืออุปกรณและเครื่องมือเกี่ยวกับการออกกําลังกาย
ทุกชนิด

(54) ย่ืนขอ ซื้อ จดทะเบียน หรือไดมาโดยประการอื่น หรือขาย จําหนายไปโดยประการอื่น หรืออนุญาตใหใชซึ่ง
สิทธิในเครื่องหมายการคา ชื่อทางการคา เครื่องหมายบริการ งานอันมีลิขสิทธิ์ สัมปทาน สิทธิพิเศษใดๆ หรือ 
ส่ิงคลายคลึงกันซึ่งบริษัทเห็นวานาจะเปนประโยชนหรือใหคุณแกบริษัท

(55) ประกอบกิจการโรงงานผลิต เปนเจาของ รับจางอัด บันทึก หรือกระทําการดวยวิธีการใดๆ เพ่ือใหเปนเสียง
ตางๆ เชน เพลง ดนตรี ทํานอง คําพูด หรือภาพ หรือทั้งเสียงและภาพ ลงในเทปคาสเซ็ท แผนเสียง แถบ
บันทึกเสียง ซีดี ดีวีดี  แถบบันทึกภาพและวัสดุอ่ืนๆ

(56) ประกอบกิจการผลิต รับจางผลิต จางทําของ รับจางทําของ นําเขา สงออก เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ ซื้อ 
ขาย โอน แลกเปล่ียน หรือจําหนายดวยประการอื่นใดซึ่งเทปคาสเซ็ท แผนเสียง แถบบันทึกเสียง แถบบันทึก



30

ภาพ เครื่องบันทึกเสียง วีดีโอเทป วัสดุวีดิทัศน ผลิตภัณฑซีดี ดีวีดี เทป หรือวัสดุโทรทัศน และวัสดุอ่ืนๆ ทั้ง
ชนิดบันทึกเสียงเพลงและไมบันทึกเสียง รวมท้ังโสตทัศนูปกรณ โสตทัศนวัสดุ และวัตถุบันทึกเสียงทุกชนิด 
เครื่องดนตรี เครื่องมือในการสื่อสารโทรคมนาคมตางๆ เครื่องใชไฟฟา เครื่องอิเล็คทรอนิคส เครื่อง
คอมพิวเตอร ทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนจัดฉาย หรือใหบริการโดยแสดงภาพและ/หรือเสียงดวยเทปวัสดุ
โทรทัศน หรือวัสดุวีดิทัศนในสถานที่และโดยการจัดสงทางสาย หรือไรสาย หรือดวยวิธีอ่ืนใด

(57) ประกอบกจิการขาย หรอืใหบรกิารดานลิขสิทธิข์องภาพยนตร คํารอง และ/หรอื ทํานองเพลง งานเผยแพรภาพ
งานเผยแพรเสียงในส่ือโฆษณาทุกชนิด ใหแกบุคคลหรือนิติบุคคลทั่วไป

(58) ประกอบกิจการสรางอาคารเพื่อแบงขายหรือใหเชาเปนหอง เพ่ืออยูอาศัยและ/หรือประกอบกิจการคา สราง
คอนโดมิเนียม (Condominium)  หรือบานกึ่งสํานักงาน (Home Office) เพ่ือขายหรือใหเชา

(59) ประกอบกิจการใหบริการ หรือบริหารโครงการอาคารสํานักงาน ศูนยการคา อาคารพาณิชย อาคารชุด คอนโด
มเินยีม (Condominium) หอพัก แฟลต สนามกอลฟ สโมสรเพือ่การพกัผอนหรือออกกําลังกาย รวมท้ังใหบริการ
ดูแล บํารุงรักษา จัดการ และบริการสาธารณะและสาธารณูประโภคภายในและเกี่ยวเนื่องกับ    โครงการดัง
กลาว

(60) ประกอบกิจการใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา ควบคุมการดําเนินงาน และจัดการธุรกิจ เปนผูจดัการและดแูลผล
ประโยชน เกบ็ผลประโยชน และจดัการทรพัยสินใหแกบุคคล คณะบุคคล นติิบุคคลอาคารชดุ หรอืนติิบุคคลใดๆ   
รวมตลอดถึงการจัดการผลประโยชน เก็บรักษาและเก็บผลประโยชนในการจัดการทรัพยสินของบุคคลหรือ
นิติบุคคลอื่น ทั้งในและตางประเทศ และจัดหาผูมาซื้ออาคารชุด คอนโดมิเนียม แฟลต อาคารพาณิชย หรือส่ิง
ปลูกสรางประเภทอื่นๆ

(61) ประกอบกิจการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชอินเตอรเน็ต (Internet)  อินเตอรเน็ตความเร็วสูง (Hi-
Speed Internet) เกมสออนไลน และส่ือสารทางอิเล็คทรอนิคสผานระบบเครือขาย รวมท้ังใหบริการอื่นๆ ใน
เชิงพาณิชยโดยใชส่ืออินเตอรเน็ต เชนการใหบริการเชื่อมตอเขากับเครือขาย (Linking) การขายสื่อโฆษณา
ผานอินเตอรเน็ต การผลิตส่ือโฆษณาผานอินเตอรเน็ต การใหบริการเปนตัวกลางในการติดตอซื้อขายสินคา 
และบริการผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต เปนตน

(62) ประกอบกจิการโทรคมนาคม ซึง่รวมถึงการใหบรกิารอนิเตอรเนต็ (Internet) หมายถงึการใหบรกิารเชือ่มโยง
ผานอนิเตอรเนต็ (Internet) ในเชงิพาณิชยเพ่ือการตดิตอและใชสารสนเทศรวมกนัเฉพาะบรกิารรบัสงจดหมาย อิ
เล็คทรอนคิส (Email) การอานและบันทกึลงแผงขาว และการประยกุตใชงานบนอนิเตอรเนต็ เชน การเขาถึงศูนย
คอมพิวเตอรอ่ืนที่เชื่อมตอเขากับระบบอินเตอรเน็ต การโอนแฟมขอมูลจากเครื่องมืออ่ืนๆ บนเครือขาย
อินเตอรเนต็ และทองไปในเครอืขายดวยโปรแกรมสบืคนขอมลูประเภทตางๆ  ทัง้นี ้ การโตตอบ (Interactive) 
กบัผูใชเครอืขายรายอืน่ๆ  จะตองไดรบัอนญุาตจากสวนราชการหรอืรฐัวิสาหกจิ หรอืหนวยงานอื่นของรัฐ หรือ
บทบัญญัติแหงกฎหมายธุรกิจอันเกี่ยวกับโทรคมนาคม

(63) ประกอบกิจการเปนผูจัดหรือรับจัดใหมีกิจกรรมสันทนาการ การพักผอนบันเทิงใจอ่ืนๆ ใหแกบุคคล นิติบุคคล 
สวนราชการและองคกรของรัฐทั้งภายในและตางประเทศ
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สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 5
ขอบังคับฉบับใหม

ขอบังคับ

หมวดที่ 1 บททั่วไป
ขอ 1. ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน)
ขอ 2. คําวา “บริษัท” ในขอบังคับนี้หมายถึง บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน)
ขอ 3. ขอความอื่นที่มิไดกลาวไวในขอบังคับนี้ ใหถือและบังคับตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดทุกประการ
หมวดที่ 2 การออกหุน

ขอ 4. หุนของบริษัทเปนหุนสามัญชนิดเดียว มีมูลคาหุนละสิบบาทเทากัน หุนแตละหุนจะแบงแยกมิได
ขอ 5. ใบหุนของบริษัทนี้เปนชนิดระบุชื่อผูถือหุน และตองมีลายมือชื่อกรรมการอยางนอยหนึ่งคนเปนผูลง

หรือพิมพลายมือชื่อไวในใบหุน
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คณะกรรมการอาจมอบหมายใหนายทะเบียนหุนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมีอํานาจ
ลงหรือพิมพลายมือชื่อหรือใชวิธีการอื่นใดภายใตกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในใบหุนแทน
กรรมการบริษัทก็ได

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหนายทะเบยีนหุนของบรษิทั ตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย
ทําหนาที่เปนนายทะเบียนหุนก็ได

ขอ 6. บริษัทจะออกใบหุนใหแกผูถือหุนภายในสองเดือน นับแตวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท 
หรือนับแตวันที่ไดรับชําระเงินคาหุนครบถวนในกรณีที่บริษัทจําหนายหุนที่เหลือหรือจําหนายหุนที่ออกใหมภายหลังจด
ทะเบียนบริษัท

ขอ 7. ใบหุนฉบับใดสูญหาย ถูกทําลาย ลบเลือน หรือชํารุดในสาระสําคัญใหบริษัทออกใบหุนใหแกผูถือหุน
ใหมภายในสิบส่ีวัน นับแตวันที่ไดรับคําขอจากผูถือหุน โดยใหผูถือหุนชําระคาธรรมเนียมใบหุนไมเกินอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง

ขอ 8. หามมิใหบริษัทเปนเจาของหุน หรือรับจํานําหุนของบริษัทเอง เวนแตในกรณีดังตอไปนี้
(1) บริษัทอาจซื้อหุนคืนจากผูถือหุนที่ออกเสียงไมเห็นดวยกับมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งแกไข

ขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปนผลซึ่ง ผู
ถือหุนเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม

(2) บริษัทอาจซื้อหุนคืนเพ่ือบริหารทางการเงินเมื่อบริษัทมีกําไรสะสมและสภาพคลองสวนเกิน 
และการซื้อหุนคืนไมเปนเหตุใหบริษัทประสบปญหาทางการเงิน

การซื้อหุนของบริษัทคืน ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่บริษัทซื้อหุนคืนใน
จํานวนไมเกินกวารอยละสิบของทุนชําระแลว ใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบริษัท

หุนที่บริษัทถืออยูนั้นจะไมนับเปนองคประชุมในการประชุมผูถือหุน รวมท้ังไมมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
และสิทธิในการรับเงินปนผล

การซื้อหุนของบริษัทคืน การจําหนายหุนที่ซื้อคืน และการตัดหุนที่ซื้อคืน บริษัทตองดําเนินการใหเปนไปตาม
ที่กฎหมายกําหนด

หมวดที่ 3 การโอนหุน
ขอ 9. บริษัทจะกําหนดขอจํากัดใดๆ ในการโอนหุนมิได เวนแตขอจํากัดนั้นๆ จะเปนไปเพ่ือ

(1) รักษาสิทธิและผลประโยชนที่บริษัทจะพึงไดรับตามกฎหมาย หรือ
(2) เพ่ือเปนการรักษาอัตราสวนการถือหุนของคนไทยกับคนตางดาว ใหคนตางดาวถือหุนของ

บริษัท รวมกันไดไมเกินรอยละส่ีสิบหา  นอกจากนั้นใหเปนอัตราการถือหุนของคนไทย  ถา
ปรากฏวาคนตางดาวผูใดถอืหุนของบรษิทั จนเปนเหตุใหคนตางดาวถอืหุนรวมกนัเกนิรอยละ
ส่ีสิบหาใหกรรมการมีอํานาจมีหนังสือแจงใหผูนั้นโอนหุนสวนที่เกินใหแกคนไทยภายในหนึ่ง
เดือน ถาผูถือหุนนั้นไมปฏิบัติตามคําส่ังของกรรมการ ใหกรรมการมสิีทธิส่ังใหงดการจายเงิน
ปนผลในสวนหุนที่เกินนั้น และผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถือหุนในสวนของหุนที่
เกินนั้นดวย

ขอ 10.  ภายใตขอบังคับขอ 9. การโอนหุนยอมสมบูรณเมื่อผูโอนไดสลักหลังใบหุน โดยระบุชื่อผูรับโอนและ
ลงลายมือชื่อของผูโอนกับผูรับโอน และสงมอบใบหุนใหแกผูรับโอน

การโอนหุนใชยันบริษัทไดเมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว และใชยันบุคคลภายนอกไดเมื่อ
บริษัทไดลงทะเบียนการโอนหุนแลว
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เมื่อบริษัทไดรับคํารองขอใหลงทะเบียนโอนหุนแลว หากบริษัทเห็นวาการโอนหุนนั้นถูกตองตามกฎหมายและ
ขอบังคับของบริษัท ใหบริษัทลงทะเบียนการโอนหุนภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่ไดรับคํารองขอ หรือหากเห็นวาการโอน
หุนดังกลาวไมถูกตองสมบูรณใหบริษัทแจงแกผูย่ืนคํารองขอภายในเจ็ดวัน

การโอนหุนของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยดวย
ขอ 11. กรณีผูรับโอนหุนประสงคจะไดใบหุนใหม ใหรองขอตอบริษัทโดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อของ   ผู

รับโอนหุน และมีพยานหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรองพรอมกับคืนใบหุนเดิมใหแกบริษัท  ใหบริษัทออกใบหุนใหใหมภาย
ในหนึ่งเดือน นับแตวันไดรับคํารองขอ

หมวดที่ 4 คณะกรรมการ
ขอ 12. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหกคน และไมมากกวาสิบเกาคน   และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร
ขอ 13. ทีป่ระชมุผูถือหุนเปนผูเลือกตัง้กรรมการ ซึง่ในการลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ ใหถือปฏบัิติดงันี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
(2) การเลอืกตัง้กรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้เปนรายบคุคลหรอืหลายคนครัง้เดยีวเตม็ตาม

จํานวนกรรมการทัง้หมดทีจ่ะตองเลือกตัง้ในคราวนัน้กไ็ด ทัง้นีต้ามแตทีป่ระชมุผูถือหุนจะเหน็
สมควร โดยในการออกเสียงลงคะแนนไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคน 
บุคคลแตละคนทีผู่ถือหุนออกเสยีงเลือกตัง้จะไดรบัคะแนนเสยีงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนที ่ ผู
ถือหุนนัน้มอียูทัง้หมดตาม (1) โดยผูถือหุนดงักลาวจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูหนึง่ผูใดมาก
หรอืนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู
เปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

(4)  กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยบริษัท
มหาชนจํากัด  รวมท้ังตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไว
วางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด

ขอ 14. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจบัสลากกันวาผูใด
จะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตาม
วาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

ขอ 15. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535  หรอืมลัีกษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิาร
จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ประกาศกําหนด

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 18
(5) ศาลมีคําส่ังใหออก
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ขอ 16. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหย่ืนใบลาออกตอบรษิทั การลาออกมผีลนบัแตวันทีใ่บลาออก
ไปถึงบริษัท

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงรักษาการตอไปเพียงเทาที่จํา

เปนจนกวาคณะกรรมการชุดใหมเขารับหนาที่ เวนแตศาลมีคําส่ังเปนอยางอื่น ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนง
ตามคําสั่งศาล

คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมภายในหนึ่ง
เดือนนับแตวันพนจากตําแหนง โดยสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนทราบไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวันประชุม

ขอ 17. ในกรณทีีตํ่าแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลอืก
ผูใดผูหนึง่ซึง่มคีณุสมบัติและไมมลัีกษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญติับรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลอืนอยกวาสองเดอืน บุคคล
ซึง่เขาเปนกรรมการแทนดงักลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระทียั่งเหลืออยูของกรรมการทีต่นแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่
ยังเหลืออยู

ขอ 18. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ขอ 19. กรรมการจะเปนผูถือหุนของบรษิทัหรอืไมกไ็ด และใหกรรมการของบรษิทัสองคนซึง่ทีป่ระชมุผูถือหุน
หรือที่ประชุมคณะกรรมการมอบหมายใหปฏิบัติการแทนคณะกรรมการ มีอํานาจลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา
สําคัญของบริษัทแทนบริษัท จึงจะมีผลผูกพันบริษัท อยางไรก็ตาม ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการอาจ
กําหนดและเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทได

ขอ 20. ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ
ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน เปนรองประธาน

กรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
ขอ 21. ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้ง

หมดจึงจะเปนองคประชุม และใหประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปน
ประธานที่ประชุมแทน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการที่มาเขารวมประชุม
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด
ขอ 22. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของ
บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได
       กรรมการมากกวาสองคนขึ้นไปอาจรองขอใหเรียกประชุมคณะกรรมการได โดยใหประธานกรรมการหรือ
กรรมการที่ไดรับการมอบหมายจากประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายในสิบส่ีวัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ

ขอ 23. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจน
มติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถือหุน
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ขอ 24. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผล
ประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา และลงมติดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซึง่อาจกําหนดเปนจํานวนแน
นอนหรอืวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไปหรอืจะใหมผีลตลอดไปจนกวาจะมกีารเปล่ียนแปลงกไ็ด และ
นอกจากนั้นใหไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท

ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ
ในอันที่จะไดรับคาตอบแทน และผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัทอีกตางหากดวย

ขอ 25. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่
จะมีมติแตงตั้ง
       ขอ 26. กรรมการตองแจงใหบรษิทัทราบโดยไมชกัชา หากมสีวนไดเสียในสัญญาใดๆ ทีบ่รษิทัทําขึน้ระหวาง
รอบบัญชี หรือถือหุน หรือหุนกูในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

ขอ 27. คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสามเดือนตอครั้ง
     ในกรณทีีตํ่าแหนงกรรมการวางลงจนเหลอืนอยกวาจาํนวนทีจ่ะเปนองคประชมุ ใหกรรมการทีเ่หลืออยูกระทาํการ
ในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมด
เทานั้น การประชุมดังกลาวตองกระทําภายในหนึ่งเดือน นับแตวันที่จํานวนกรรมการวางลงเหลือนอยกวาจํานวนที่จะ
เปนองคประชุม บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการได เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ
กรรมการที่ตนแทน

หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน
ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือน นับแตวัน

ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท
การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม

ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งใน
หาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ
ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ไดแตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะ
กรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่งเดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ขอ 29. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วันเวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และตามที่คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด โดยระบุใหชัดวาเปนเรื่องเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการ และจัดสงใหแกผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอก
กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน

ใหประธานกรรมการเปนประธานของทีป่ระชมุผูถือหุน ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไมอยูหรอืไมสามารถปฏบัิติ
หนาทีไ่ดใหรองประธานกรรมการทําหนาทีแ่ทน  หากไมมรีองประธานหรอืมแีตไมสามารถปฏบัิติหนาทีไ่ด ใหผูถือหุนทีม่า
ประชมุเลือกผูถือหุนคนหนึง่คนใดซึง่ไดเขารวมประชมุเปนประธานทีป่ระชมุได

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา
ย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ทั้งนี้แลวแตจํานวนใดจะนอยกวาและตองมีหุนนับรวม
กนัไดไมนอยกวาหนึง่ในสามของจํานวนหุนทีจ่ําหนายไดทัง้หมด จงึจะครบเปนองคประชมุ เวนแตจะมกีฎหมายกําหนด
เปนอยางอืน่
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     ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมง  จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา
รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง  หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ  
การประชุมเปนอันระงับไป  ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ  ใหนัดประชุมใหม
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชมุ  ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตอง
ครบองคประชุม

ขอ 31. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง
มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา
มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด

(2)   ในกรณดีงัตอไปนี ้ ใหถือคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถือหุน
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น

     (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบาง

สวนที่สําคัญ  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรอื การรวมกิจ
การกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ
 (จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู

        (ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท
ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัท
ในรอบปที่ผานมา

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปบัญชีที่ผานมา
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไรและจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกําหนดคาตอบแทน
(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี

  (6) กิจการอื่นๆ (ถามี)

หมวดที่ 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี
ขอ 33. ใหรอบปบัญชีของบริษัทเริ่มตนในวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป

    ขอ 34.  บรษิทัตองจดัใหมกีารทําและเกบ็รกัษาบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามกฎหมายวาดวยการนัน้ และ
ตองจัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน อยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือน อันเปนรอบปบัญชีของบริษัท
       ในกรณีที่บริษัทยังมิไดรับชําระเงินคาหุนเต็มจํานวนทุนที่จดทะเบียนไว  บริษัทตองแสดงใหเห็นวามีทุนและ
จํานวนหุนทีไ่ดรบัการจดทะเบยีนจํานวนเทาใด หุนทีจ่ําหนายแลวและไดรบัเงินชําระมมีลูคาเทาใดในงบดลุและในเอกสาร
แสดงฐานะการเงนิอืน่ๆ

ขอ 35. คณะกรรมการตองจดัใหมกีารทํางบดลุและบัญชกีําไรขาดทนุ ณ วันส้ินสุดของรอบปบัญชขีองบรษิทั
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการ
ตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

ขอ 36. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป
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(1) สําเนางบดลุและบัญชกีําไรขาดทนุทีผู่สอบบัญชตีรวจสอบแลว พรอมกบัรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชี

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ
ขอ 37. หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสม

อยูหามมิใหจายเงินปนผล
เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน
การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร  สม

ควรพอที่จะทําเชนนั้น  และเมื่อจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป
การจายเงนิปนผล ใหกระทําภายในหนึง่เดอืนนบัแตวันทีท่ีป่ระชมุผูถือหุนหรอืคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณี

ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย
ขอ 38. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิ  

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจด
ทะเบียน

ขอ 39. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท
ขอ 40. ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารหรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได รายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทไดในระหวางเวลาทําการของบริษัท ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ พนักงาน 
ลูกจาง ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมท้ังใหชี้แจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได

ขอ 41. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล
บัญชีกําไรขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสง ราย
งานและเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย

หมวดที่ 7 การเพิ่มทุนและการลดทุน
ขอ 42. บริษัทอาจเพิ่มทุนจากจํานวนที่จดทะเบียนไวแลว โดยการออกหุนใหมเพ่ิมขึ้นโดยที่ประชุมผูถือหุน

ลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
หุนที่ออกใหมในการเพิ่มทุนจะเสนอขายทั้งหมดหรือบางสวนก็ได  และจะเสนอขายใหแกผูถือหุนตามสวน

จํานวนที่ผูถือหุนแตละคนมีอยูแลวกอน  หรือจะเสนอขายตอประชาชน  หรือบุคคลอื่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวนกไ็ด  
ทั้งนี้เปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน

  ขอ 43. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทไดโดยลดมูลคาหุน หรือลดจํานวนหุน แตไมอาจลดทุนใหตํ่ากวาหนึ่งในส่ี
ของทุนทั้งหมด ในการกระทําดังกลาวจะตองใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

หมวดที่ 8 หุนกู
ขอ 44. บริษัทอาจกูเงินจากประชาชนโดยออกและเสนอขายหุนกู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย  หลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ในการกระทําดังกลาวที่ประชุมผูถือหุนจะตองลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง   

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
หมวดที่ 9 บทเพิ่มเติม

ขอ 45. ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวนี้
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ขอ 46. ขอบังคับนี้หากมีที่ซึ่งจําเปนหรือสมควรจะแกไขเปล่ียนแปลง ก็ใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาจัดการ
เปล่ียนแปลงแกไขไดตามกฎหมาย

หมวดที่ 10 บทสืบเน่ืองจากการแปรสภาพ
ขอ 47. ภายหลังจากที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเปนบริษัทมหาชนจํากัดแลว ใหถือวา

(1) รอบระยะเวลาบัญชีป 2536 ของบริษัทนับตอเนื่องจากรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทกอน
แปรสภาพโดยใหเริ่มนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2536 ถึง 31 ธันวาคม 2536

(2) กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ทุนสํารองตามกฎหมายและทุนสํารองอื่นๆ ของบริษัทที่มีอยู
กอนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เปนกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร ทุนสํารองตาม
กฎหมายและทุนสํารองอื่นๆ ของบริษัทที่แปรสภาพแลว

(3) บริษัทและบริษัทกอนแปรสภาพเปนนิติบุคคลเดียวกัน
ขอ 48. เมื่อแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดแลวใหบริษัทไดไปทั้งทรัพยสิน หนี้ สิทธิ และความรับผิด

ชอบของบริษัทเดิมที่มีอยูกอนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากดั
หมวดที่ 11 หลักเกณฑ และวิธีการตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานอื่นๆ

ขอ 49. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย ตามความหมายและหลักเกณฑที่กําหนดตามกฎหมาย ระเบียบ หรอื
ประกาศทีใ่ชบังคบักบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่สินทรพัย ของ
บริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี หากกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศดังกลาวกําหนดใหบริษัทตองดําเนินการประการ
ใดแลว ใหบริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ 
ดวย

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 6
ขอบังคับบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน

หมวดที่ 5 การประชุมผูถือหุน
ขอ 28. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่

เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท
การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ

จะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับ
จํานวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบ
หาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาชื่อกัน
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ทําหนังสือขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัด
ใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่งเดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน

ขอ 29. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ 
วันเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร
โดยระบุใหชัดวาเปนเรื่องเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ 
และจัดสงใหแกผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนประชุม และโฆษณาคําบอก
กลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยวา 3 วันกอนวันประชุม

ใหประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูหรือ
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานกรรมการทําหนาที่แทน หากไมมีรองประธานหรือมีแตไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนที่มาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งคนใดเปนประธานที่ประชุมได

ขอ 30. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มา
ประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดทั้งน้ีแลวแตจํานวน
ใดจะนอยกวาและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
จึงจะครบเปนองคประชุมเวนแตจะมีกฎหมายกําหนดเปนอยางอ่ืน

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงชั่วโมงจํานวน   
ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง หากวาการประชุมผูถือหุน
ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการ
เรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอย
กวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม

ขอ 31. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี
(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด
(2) ในกรณดัีงตอไปน้ี ใหถอืคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถอืหุน

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
(ค) การทํา แกไข หรือเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเชากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสวนที่

สําคญั การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

ขอ 32. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอตอทีป่ระชมุแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปทีผ่านมา
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ
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(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี
(6) กิจการอื่น ๆ (ถามี)

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 7
เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม  วิธีการมอบฉันทะ
การลงทะเบียน  และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน

การลงทะเบียนผูเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 16/2552 ของบริษัท ดุสิตธานี จํากัด 
(มหาชน) จะดําเนนิการลงทะเบยีนดวยระบบ Barcode  ดังน้ัน  เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถอื
หุนและผูรับมอบฉนัทะทีจ่ะมาประชมุ โปรดนําหนงัสอืนัดประชมุ  ใบลงทะเบยีน และหนงัสอืมอบ
ฉนัทะมาดวย

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม
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บุคคลธรรมดา
1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตร
ประจําตัวขาราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ-นามสกุล 
ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
2.1 หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอมหนังสอืนัดประชมุ (แบบใดแบบหนึง่) ซ่ึงได

กรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ
2.2 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุนตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง
2.3 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับขอ 1

นิติบุคคล
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง

1.1 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับกรณีบุคคล
ธรรมดา ขอ 1.

1.2 สาํเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูถอืหุน   ซ่ึงรบัรองสาํเนาถกูตองโดย
ผูแทนนติบิคุคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนติบิคุคล ซ่ึงเปนผูเขา
รวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน

2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม
2.1 หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอมหนังสอืนัดประชมุ (แบบใดแบบหนึง่) ซ่ึงได

กรอกขอความถกูตองครบถวนและลงลายมอืชือ่ของผูแทนนติบิคุคล (กรรมการ) ซ่ึงเปน
ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ

2.2 สาํเนาหนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนนติบิคุคลของผูถอืหุนซึง่รบัรองสาํเนาถกูตองโดย
ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคล ซ่ึงลงนาม
ในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน

2.3 สาํเนาเอกสารทีส่วนราชการออกใหของผูแทนนติบิคุคล (กรรมการ) ซ่ึงเปนผูมอบฉันทะ
และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง

2.4 แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคล
ธรรมดา ขอ 1.

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2
3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามใน

หนังสือมอบฉันทะแทนตองสงหลักฐานเพิ่มเติมดังตอไปน้ี
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1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถอืหุนทีเ่ปนผูลงทนุตางประเทศมอบให Custodian  เปน
ผูดําเนนิการ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 
Custodian ทั้งน้ี เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปล
ภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง
ความถูกตองของคําแปล

2.  วิธีการมอบฉันทะ
บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะจํานวน 3 แบบ คือ แบบ ก  แบบ ข  และ แบบ ค ของผูถือหุน

แตละรายตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกําหนดไวตามประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา เรื่องกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ดังน้ี

แบบ ก เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป ซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน
แบบ ข เปนแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทีก่ําหนดรายการตางๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชดัเจนตาย

ตวั
แบบ ค เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งให Custodian ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน
ผูถือหุนสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค (แบบ ค ใช

เฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ  
ดูแลหุน) ไดจากเว็บไซดที่  www.dusit.com

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะไดโดย
ดําเนินการดังน้ี
1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทาน้ัน ดังน้ี

1.1 ผูถอืหุนทัว่ไปจะเลอืกใชหนังสอืมอบฉนัทะไดเฉพาะ แบบ ก หรือแบบ ข แบบใดแบบหนึง่เทานัน้
1.2 ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศเเละเเตงตั้งให  Custodian   ใน

ประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งไดจากทั้ง 
3 เเบบ   (แบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค)

2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการ
อิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบ
ฉนัทะตามทีบ่รษิทัระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงทานเดียวใหเปนผูรับมอบฉันทะในการ
เขารวมประชุมดังกลาว

3. ปดอากรแสตมป  จํานวน 20 บาท  พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว  เพ่ือให
ถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย
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4. สงหนงัสอืมอบฉนัทะมายงัสาํนกังานเลขานกุารบรษิทัภายในวนัศกุรที ่ 24 เมษายน 2552 หรือกอน
เวลาเริม่การประชมุอยางนอยครึง่ชัว่โมง เพ่ือใหเจาหนาทีข่องบรษิทัไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและให
ทนัเวลาเริม่ประชมุ

ทั้งน้ี ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนโดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบง
แยกการลงคะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ถืออยู โดยไมสามารถจะ
มอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ตนถืออยูได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซ่ึงเปนผูลงทุน
ตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากดูแลหุนตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค

3.  การลงทะเบียนเขารวมประชุม
บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 16/2552 กอนเร่ิมการ

ประชุมไมนอยกวา 2 ชัว่โมง หรือตัง้แตเวลา 12.00 น. เปนตนไป ในวนัจันทรที ่ 27 เมษายน 2552 ณ 
หองวมิานสริุยา โรงแรมดสุติธาน ี เลขที่ 946 ถนนพระราม 4 แขวงสลีม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร  
ตามแผนทีส่ถานทีจั่ดประชมุทีไ่ดแนบมาพรอมน้ี

4.  การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน
หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง
วาระทั่วไป

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผยดวยวิธีชูมือ โดยใหนับหน่ึงเสียงตอหน่ึง
หุน ซ่ึงผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย 
ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน (เวนแตเปน
การออกเสียงของ Custodian)

2. ในกรณีมอบฉันทะ
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามผูมอบฉันทะระบไุวในหนงัสอืมอบฉนัทะเทา

น้ัน การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ
ฉันทะ ใหถือวาการลงคะแนนนั้นไมถูกตองและไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือ
มอบฉันทะ หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณทีีท่ีป่ระชมุมีการพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใด  
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอ
เท็จจริงประการใด  ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร

วาระเลือกตั้งกรรมการ
ขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ระบุวาในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ  ใหถือปฏิบัติดังน้ี
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง
(2) การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลายคนครั้งเดียวเต็ม

ตามจํานวนกรรมการทัง้หมดทีจ่ะตองเลอืกตัง้ในคราวนัน้กไ็ด ทัง้น้ีตามแตทีป่ระชมุผูถอืหุนจะ
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เห็นสมควร  โดยในการออกเสียงลงคะแนนไมวาจะเปนการเลือกตั้งเปนรายบุคคลหรือหลาย
คนบุคคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวน
หุนที่  ผูถอืหุนนัน้มีอยูทัง้หมดตาม (1) โดยผูถอืหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูหน่ึงผู
ใดมากหรอืนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรับการเลอืกตัง้ใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 
ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสยีงชีข้าด

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ
ประธานที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ  โดยมีแนวทางดังน้ี

1. ประธานทีป่ระชมุจะเปนผูเสนอใหผูถอืหุนพิจารณาลงคะแนนเสยีงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง

2. ในการลงคะแนนในวาระตางๆ  หากไมมีผูใดคัดคานหรือเห็นเปนอยางอ่ืนก็ใหถือวาผูถือหุนและผูรับ
มอบฉันทะทุกทานที่เขารวมประชุมอนุมัต ิหากมีผูคัดคาน หรืองดออกเสียงก็ใหยกมือและลงคะแนน
เสียงบนบัตรยืนยันการลงคะแนนที่บริษัทแจกใหเม่ือลงทะเบียนเขารวมประชุม เพ่ือใหเจาหนาที่ของ
บริษัทเก็บรวบรวม หลังจากนั้น ประธานที่ประชุมจะประกาศปดรับบัตรลงคะแนนเพื่อนําไปตรวจนับ
คะแนน เม่ือนับคะแนนเสร็จแลว ประธานที่ประชุมจะแจงผลการลงคะแนนใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 
โดยจะถือวาผูถือหุนที่ไมสงบัตรลงคะแนนกอนประธานที่ประชุมประกาศปดรับ เห็นดวยกับวาระนั้น

มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี
- กรณีปกต ิใหถอืคะแนนเสยีงขางมากของผูถอืหุนทีม่าประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงเปนมตขิองทีป่ระชมุ
- กรณีอ่ืนๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะ

เปนไปตามที่กฎหมายหรือขอบังคับน้ันกําหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่
ประชุมรับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว
1. หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนการชี้ขาด
2. ผูถือหุนหรอืผูรับมอบฉนัทะใดมสีวนไดเสยีเปนพิเศษในเรือ่งใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสยีงใน

เรือ่งนัน้ และประธานทีป่ระชมุอาจจะเชญิใหผูถอืหุนหรอืผูรับมอบฉนัทะนัน้ออกนอกทีป่ระชมุชัว่
คราว กไ็ด  เวนแตเปนการออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เลอืกตัง้กรรมการ

การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน
ประธานที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการนับคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเร่ิมวาระการประชุม โดยบริษัทจะ
นับคะแนนเสียง และจะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระกอนเสร็จสิ้นการประชุม

สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 8




